Kommittédirektiv %

Tillaggsdirektiv till Utredningen om Dir.
totalforsvarsplikten (Fo 2008:01) 2009:4

Beslut vid regeringssammantriade den 29 januari 2009

Utvidgning och forlingning av uppdraget

Med stod av regeringens bemyndigande den 6 december 2007
tillkallade chefen for Forsvarsdepartementet en parlamentarisk
kommitté med uppdrag att 6verviga vilka forfattningsdndringar
och Ovriga atgidrder som dr nddvandiga for att mojliggdra
frivillig rekrytering och utbildning av sddan personal som enligt
nuvarande forhéllanden tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt m.m. (dir. 2007:147). Kommittén har antagit
namnet Utredningen om totalférsvarsplikten (F6 2008:01). Den
29 oktober 2008 &verlimnades delbetinkandet Totalforsvars-
plikten i framtiden (SOU 2008:98). Enligt de direktiv som
regeringen har beslutat ska resultatet av arbetet redovisas
slutligt senast den 1 februari 2009.

Genomforandet av reformen

Kommittén har 1 sitt forsta delbetdnkande redovisat
malsittningen att de slutliga forslagen ska mojliggora att
reformeringen av soldatforsorjningen tar sin bdrjan den 1 juli
2010. Kommittén ska utover sitt ursprungliga uppdrag dven ta
stdllning till hur ett nytt soldatforsorjningssystem bor inforas i
enlighet med denna maélséttning. Alternativ som ska belysas &r
bl.a. ett inférande i flera steg eller minskade utbildningsvolymer
under en kortare dvergéngsperiod.

I detta sammanhang ska kommittén sérskilt Iimna forslag till
vad som bor gilla for enskilda som direkt berors av reformen



2

under tiden infor och vid inférandet. Detta géller bl.a. for
monstringsskyldiga méin, kvinnor som anmélt intresse for eller
genomgétt antagningsprovning och personer som skrivits in till
eller pabdrjat grundutbildning enligt lagen om totalforsvars-
plikt.

Kommittén ska vidare belysa konsekvenser for Forsvars-
maktens formaga infor, under och niarmast efter inforandet.

Fragan om plikttjdinstgoring for frivilligt rekryterad personal

Som regeringen tidigare uttalat maste den lagstiftning som
ligger till grund for forsvarets personalforsorjning vara
anviandbar pa lang sikt oavsett vilka fordndringar som kan
intréffa, till exempel i fraga om det sdkerhetspolitiska liaget. De
uppgifter som &ligger det militdra och civila forsvaret under
h6jd beredskap maste darfor vara det som ytterst avgor hur
lagstiftningen ska vara utformad.

Darutover bor en utgangspunkt vara att personer som
utbildats eller tjanstgjort inom totalfdrsvaret under vissa for-
hallanden bor kunna tas i ansprak for tjanstgdring med plikt,
oavsett om personalen ursprungligen har rekryterats frivilligt
eller tagits ut och utbildats med stéd av lagen om totalforsvars-
plikt.

Mot denna bakgrund ska kommittén utdver sitt ursprungliga
uppdrag dven ta stéllning till under vilka forhéllanden personal
som rekryterats, utbildats eller tjanstgjort pa frivillig grund bor
kunna tas i ansprék for tjinstgdring med plikt inom det militédra
respektive det civila forsvaret. Kommittén ska ldmna forslag till
nédvandiga forfattningsdndringar och 6vriga atgéarder.

Tidpunkt for redovisning

Utredningstiden forldngs. Kommittén ska redovisa resultatet av
sitt arbete senast den 15 april 2009 i fraga om forslag avseende
— dndringar av lag,

— genomforande av reformen,

— nér en tjanstgoringsplikt bor tillimpas,

—nér en monstringsplikt bor tilldmpas,
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— vilken myndighet som bor ansvara for rekrytering, provning
och uttagning av personal, samt
— register for personal.

I ovriga fragor ska kommittén redovisa resultatet av sitt
arbete senast den 15 juni 20009.

Utredningen ska i sitt arbete samverka med Utredningen
med uppgift att se dver stodet till Forsvarsmakten samt beakta
vad Frivilligutredningen har kommit fram till i sitt betdnkande
Ny inriktning for frivillig beredskapsverksamhet (SOU
2008:101).

(Forsvarsdepartementet)



