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1. Inledning

Sverige namns ofta som varldsledande vad galler jamstalldhet. Tillsammans
med de dvriga nordiska landerna rankas Sverige hogt pa internationella listor
som mater jamstalldhet. Exempel pa detta ges i Global Gender Gap Report
(World Economic Forum, 2013) dar de nordiska landerna (med Island i topp)
star ut som framgangsrika féregangslander. De kan darmed fungera som
riktmarken for resten av varldens lander vad galler att undanrdja hinder for
kvinnor att avancera i meningen anta mer lika positioner och bli mer lika man
vad galler olika utfall, inte minst ekonomiska. Fran denna rapport kan man sluta
sig till att jamstalldhet till viss del &r en fraga om rikedom. Det framgar tydligt
att rika lander ar mer jamstallda an fattiga lander for att de har rad till det, men
av rapporten framgar det ocksa att jamstalldhet &r en fraga om hur jamlikt
resurser och mojligheter fordelas mellan olika grupper.

Den svenska jamstélldhetspolitiken har som dvergripande mal att kvinnor och
man skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.! Fér att uppna
detta mal beslutade riksdagen i mars 2006 om fyra delmal varav ekonomisk
jamstélldhet och en jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
mellan kvinnor och mén &r tv (Prop 2005/06: 155).> Den jamstalldhetspolitiska
ambitionen &r att forandra fordelningen av makt och resurser mellan kénen och
skapa jamlika forutsattningar for kvinnor och man att paverka sina liv och
livsvillkor. FOr detta ar att ha samma mojligheter att forvarvsarbeta och att ha
samma arbetsvillkor viktigt. Mojligheterna pa arbetsmarknaden paverkas
emellertid i hog grad av i vilken man individer har andra sysselsattningar utanfor
forvarvsarbetet och omsorgsansvar. Det finns sedan lange en inneboende
konflikt mellan yrkesarbete och familj, framfo6r allt for kvinnor (Stanfors 2007).
Denna konflikt yttrar sig fortfarande i att kvinnor forvarvsarbetar farre timmar
an man och tar ett storre ansvar for hem- och omsorgsarbete. Detta paverkar
deras karridrer, inkomster och &ven deras halsa® negativt (Boye 2008;
Forsakringskassan 2005; Mansdotter et al. 2006), till och med i dagens Sverige.
Jamstélldhetspolitiska mal och stravanden att uppna dessa ar alltsa i hog grad
relevanta i dagens Sverige trots landets framskjutna position internationellt sett.
Det ar utifran ett jamstéalldhetsperspektiv viktigt att bade arbeta for att framja
ekonomisk jamstélldhet mellan kdnen och att verka for en jamnare fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Det &r ocksa viktigt att vara medveten
om hur forvarvsarbete och hem- och omsorgsarbete som fenomen ar relaterade
till varandra for att kunna identifiera problem och utforma verksamma
politiklosningar for att astadkomma forandring.

! http://www.regeringen.se/sb/d/2593.

’ De ovriga tva delmalen &r en jamn fordelning av makt och inflytande och att méns vald mot kvinnor skall
upphora.

? Detta galler vilmaende brett definierat men ocksa sjalvuppskattad halsa och faktisk sjukskrivning.
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Syftet med denna rapport ar att beskriva och analysera utvecklingen mot
jamstalldhet mellan kvinnor och méan under de senaste tio aren med avseende pa
det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Rapporten tar sin utgangspunkt i de
indikatorer som listas i en av Utbildningsdepartementet utgiven promemoria for
jamstalldhetspolitikens uppféljning (Ds 2013:37). Forutom en beskrivning
baserad pa dessa indikatorer gors en mer djuplodande analys av kvinnors och
mans tidsanvandning. Centrala fragor for rapporten ar: Hur anvander kvinnor
och mén sin tid? Vilka forandringar mellan 2000 och i dag kan urskiljas?
Sarskilt intresse dgnas at att studera effekter av foraldraskap pa kvinnors och
mans tidsanvandning. Hur paverkar forekomsten av barn i hushallet kvinnors
och mans marknadsarbete, hem- och omsorgsarbete? Paverkas kvinnor mer &n
man av att vara foraldrar (sarskilt smabarnsforaldrar)? Narmare bestamt, medfor
foréldraskap en mer traditionell kdnsarbetsdelning i dagens Sverige?

| korthet kan denna rapports resultat sammanfattas enligt foljande:

e Det obetalda hem- och omsorgsarbetet &r inte jamnt fordelat mellan
kvinnor och mén i Sverige i dag. Kvinnor tar ut mer foréldraledighet &n
méan och de tar ocksa ut mer ledighet for tillfallig vard av barn. Kvinnor
jobbar oftare deltid &n man och gor det pa grund av omsorgsansvar.

e Under det senaste decenniet forandrades fordelningen av det obetalda
arbetet mellan kvinnor och méan sa att kénsgapen minskade. Exempelvis
minskade skillnaden mellan kvinnors och mans uttag av foraldrapenning
fran 70 till 50 procentenheter mellan 2000 och 2013. Kvinnor utférde
mindre hemarbete 2010/11 samtidigt som man gjorde mer sa att gapet
mellan kénen vad galler genomsnittlig tid for hemarbete minskade fran 32
till 21 procentenheter mellan 2000/01 och 2010/11.

e Det finns en tydlig uppdelning mellan kvinnliga och manliga sysslor inom
ramen for hemarbetet och den verkar vara svar att forandra.

e Att kvinnor agnar mer faktisk tid at forvarvsarbete ar 2010/11 an 2000/01
samtidigt som man forvarvsarbetar mindre innebar att tid pa marknaden
och i hemmet i viss man har kvittats mellan konen under det senaste
decenniet.

Rapporten utnyttjar statistik fran Statistiska centralbyran (SCB). Statistiken
presenteras i aggregerad form pa nationell niva, oftast uppdelad pa kon.
Databaser som ligger till grund for statistiken dr bland annat
Arbetskraftsundersokningen (AKU), Undersokningen om levnadsférhallanden
(ULF) samt Tidsanvandningsundersokningen. Samtliga material  &r
tvarsnittsdata, det vill sdga data fran en viss given tidpunkt som ger en
ogonblickshild av hur det ser ut just da,

till exempel avseende befolkningens sysselsattning (AKU), inkomst och
levnadsvillkor (ULF) och hur ménniskor anvénder sin tid under ett dygn

4



(Tidsanvandningsundersdkningen). Undersokningarna genomfors dock med
olika intervall; medan AKU é&ar en arlig undersékning, genomfors
Tidsanvandningsundersokningen endast vart tionde ar varfor siffrorna som
presenteras i denna rapport jamfor data fran 2010 med uppgifter fran ar 2000.
Tidsanvandningsundersokningen analyseras dven som individdatamaterial pa ett
satt som skett i1 tidigare studier (Dribe & Stanfors 2009; Neilson & Stanfors
2013, 2014).

Rapporten &r disponerad enligt foljande: efter inledande ord ges en kortfattad
lagesbeskrivning och en bakgrund till det obetalda hem- och omsorgsarbetets
fordelning mellan kvinnor och man i dagens Sverige. Denna bakgrund séatter det
radande laget vad galler obetalt arbete i ett historiskt och internationellt
perspektiv. Darefter beskrivs hur fordelningen av det obetalda arbetet mellan
kvinnor och mén férandrades under det senaste decenniet. Detta gors pa basis av
ett antal fordefinierade indikatorer och férandringen diskuteras i ljuset av
samhallsutvecklingen och samtida politiska reformer som genomfordes pa
omradet. | del 3 presenteras en mer djuplodande analys av kvinnors och méans
tidsanvandning med sérskilt fokus pa betydelsen av kén och familjecykel. Har
presenteras ocksa teoretiska ingangar till hur vi kan forsta konsarbetsdelningen i
hemmet. Genom att battre forsta varfor en ojamn fordelning av betalt och obetalt
arbete uppstar blir vi battre rustade att forstd hur den kan forandras. Rapporten
avslutas med en sammanfattande diskussion avseende de framsta framstegen
samt de viktigaste utvecklingsomradena inom delmélet ”jamn fordelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor och méan”.



2. Pa jamstalldhetsfronten intet nytt?

Vid en snabb anblick pa nagra indikatorer vad géller det obetalda hem- och
omsorgsarbetets fordelning mellan kvinnor och mén i Sverige i dag (Ds
2013:37, se nedan for en mer detaljerad beskrivning) kan man konstatera att
kvinnor tar ut mer foraldraledighet* &n mén. De tar ocks& ut mer ledighet for
tillfallig vard av barn. Kvinnor utfor generellt sett mer obetalt arbete men har i
genomsnitt lika langa arbetsdagar som méan. Kvinnor som grupp utfor mer hem-
och omsorgsarbete an mén och jobbar oftare deltid pa grund av omsorgsansvar.

Denna bild bekréaftar en ojamstalld arbetsdelning mellan konen. Skillnaderna
mellan kvinnor och méan varierar med avseende pa indikatorer men ar i vissa
avseenden stora. Av det totala antalet dagar som ersattes med foraldrapenning ar
2013 tog kvinnor ut 75 procent medan man tog ut 25 procent av denna ersattning
(se tabell Al). Kvinnor tog alltsa ut tre ganger sa manga foraldrapenningdagar
som man. Skillnaden var mindre vad géller den tillfalliga foraldrapenningen for
vilken fordelningen var 63 procent for kvinnor och 37 procent fér méan. | detta
fall tog kvinnor ut 70 procent fler erséttningsdagar an vad mén gjorde.

Tabell 1. Genomsnittlig tidsanvandning for personer 20-64 ar. Timmar och minuter per dygn.

Ett vanligt vardagsdygn

Betalt Obetalt Totalt Utbildning Personliga Fri tid Annat

arbete arbete arbete behov
Kvinnor 1990/91 5:05 4:37 9:42 0:27 9:45 4:00 0:06
Kvinnor 2000/01 4:57 3:52 8:49 0:41 9:56 4:20 0:14
Kvinnor 2010/11 5:33 3:30 9:03 0:34 9:59 4:18 0:06
Man 1990/91 7:42 2:28 10:10 0:22 9:14 4:08 0:06
Man 2000/01 7:13 2:24 9:37 0:26 9:21 4:23 0:13
Man 2010/11 6:55 2:36 9:31 0:24 9:20 4:36 0:09

Ett vanligt veckosluts-/helgdygn

Betalt Obetalt Totalt Utbildning Personliga Fri tid Annat

arbete arbete arbete behov
Kvinnor 1990/91 0:56 5:05 6:01 0:08 11:12 6:27 0:08
Kvinnor 2000/01 1:03 4:37 5:40 0:15 11:33 6:19 0:13
Kvinnor 2010/11 1:18 4:19 5:37 0:11 11:40 6:24 0:07
Man 1990/91 1:19 3:53 5:12 0:09 11:06 7:21 0:08
Man 2000/01 1:11 3:34 4.45 0:09 11:29 7:24 0:13
Man 2010/11 1:12 3:49 5:01 0:08 11:25 7:20 0:07

Not: Undersdkningen 1990 genomfdrdes mellan september och maj. For jamfdrbarhet &r uppgifterna i denna
tabell fér 2000/01 och 2010/11 framtagna for just denna period. | obetalt arbete ingar: hushallsarbete,
underhallsarbete, omsorg om egna barn, omsorg om andra, inkdp av varor och tjanster samt annat hemarbete. |
betalt arbete ingar lunch och resor till och fran arbetet.

Kalla: SCB, Tidsanvandningsunderstkningen.

* Detta giller savil betald som obetald forildraledighet. Se Férsdkringskassan (2013).



Tabell 2. Sysselsatta 20-64 ar efter alder och heltid och deltid 2013. Antal i tusental och
procentuell férdelning med avseende pa kon.

Alder Antal Procent
Kvinnor Man Kvinnor Man
Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid Heltid Deltid

20-24 92.0 96.1 147.9 54.8 48.9 51.1 73.0 27.0
25-34 325.5 131.5 462.7 60.3 71.2 28.8 88.5 115
35-44 371.5 158.3 535.2 41.2 70.1 29.9 92.9 7.1
45-54 405.1 126.3 535.2 37.6 76.2 23.8 93.4 6.6
55-64 275.7 129.2 386.9 56.6 68.1 31.9 87.2 12.8
Totalt 1469.8 641.5 2 068.0 250.5 69.6 30.4 89.2 10.8

Not: | AKU finns det tva séatt att redovisa uppgift om heltid eller deltid. | denna tabell anvands personens svar pa
fragan "Arbetar du heltid eller deltid?”.

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningen.

Tabell 3. Sysselsatta 20-64 ar som arbetar deltid av orsak som vard av barn och vard av
vuxen anhorig/slakting 2013. Antal i tusental och procentuell férdelning med avseende pa
kon.

Orsak Antal Férdelning

Kvinnor Man Kvinnor Méan
Vard av barn 138.7 18.2 88.4 11.6
Vard av anhorig/slakting 2.0 0.3 87.0 13.0
Vard av barn och vard av
anhdorig/slakting 14.5 1.8 89.0 11.0

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen.

Kvinnor och man i aldern 20-64 ar hade, da den senaste
Tidsanvandningsundersokningen utfordes, ar 2010/11 i princip lika langa
arbetsdagar da de totalt sett arbetade drygt nio timmar per vardagsdygn och
drygt fem timmar per dygn under veckoslut och helger (se tabell 1).° Den totala
tiden som &gnades at betalt och obetalt arbete var dock ojamnt fordelad pa
aktiviteter mellan kdnen. Kvinnor utférde under ett vardagsdygn 35 procent mer
obetalt hem- och omsorgsarbete 4n man som a andra sidan utforde 25 procent
mer betalt arbete. Under ett helgdygn utforde kvinnor 21 procent mer obetalt
arbete &n mén samtidigt som de utférde 8 procent mer betalt arbete. Den totala
arbetstiden var som langst for sammanboende smabarnsforaldrar och for denna
grupp var ocksa skillnaden mellan konen vad géller tid i betalt och obetalt arbete

> Under ett vanligt vardagsdygn 2010/11 var den totala arbetstiden, det vill siga kombinationen av tid som
dgnades at betalt och obetalt arbete 9 timmar fér kvinnor och 9 timmar och 21 minuter for man. Under ett
vanligt dygn under veckoslut/helg dgnade kvinnor totalt sett 5 timmar och 37 minuter ar arbete medan man
agnade 5 timmar och 1 minut at en kombination av betalt och obetalt arbete.



stor. Kvinnor (20-64) utférde i genomsnitt mer hem- och omsorgsarbete &n
méan, men ojamlikheten vad géller det obetalda arbetet &r inte bara en fraga om
antal timmar och minuter utan ocksa en fraga om vilka aktiviteter kvinnor och
man agnar sin tid at. Vad galler tid for obetalt arbete var skillnaderna mellan
kvinnor och man ar 2010/11 som storst vad géller de mest tidskravande
aktiviteterna hushallsarbete (det vill sdga matlagning, diskning, stadning och
tvatt) och omsorg om egna barn.” Tiden fér omsorg om andra &n de egna barnen
var begrénsad och jamnt fordelad mellan kénen. Kvinnors stérre omsorgsansvar
aterspeglas i att en betydligt storre andel kvinnor an man arbetar deltid (30
procent jamfort med 11 procent, se tabell 2) och det ar framfor allt kvinnor som
arbetar deltid pa grund av vard barn eller annan anhérig (se tabell 3).

2.1 Bakgrund

Beskrivningen av det radande laget vad géller det obetalda hem- och
omsorgsarbetets fordelning mellan kvinnor och mén i Sverige i dag bor ses mot
bakgrunden av att kvinnors sysselsattning ¢kade under hela 1900-talet och
framfor allt sedan 1960-talet da den mest dramatiska forandringen rorde modrars
yrkesarbete utanfér hemmet. Denna forandring var genomgripande och
medforde att den i dag dominerande tvaforsorjarfamiljen kom att ersétta den
manliga forsorjarmodellen i bade Europa och Nordamerika (Drew, Emerek &
Mahon 1998; Spain & Bianchi 1996).

Det finns de som &r skeptiska till att kvinnors avancemang pa arbetsmarknaden
ar nagot rakt igenom positivt. Medan kvinnors sysselsattningsgrad och tid i
betalt marknadsarbete har okat kraftigt under de senaste decennierna har deras
tid i obetalt hem- och omsorgsarbete inte minskat tillrackligt for att kompensera
for detta (Bianchi 2000; Gauthier, Smeeding & Furstenberg 2004). Man har
forvisso Okat sin tid for obetalt arbete, men inte heller detta har kompenserat for
kvinnornas Okade tid i marknadsarbete eftersom forandringen vad géller mans
tid i obetalt arbete startade fran mycket laga nivaer och har varit begransad i
omfattning (Coltrane 2000; Gershuny & Robinson 1988). Denna obalanserade
forandring har lett till att kvinnor ofta efter arbetsdagens slut gar pa ett ~andra
skift” som bestar av obetalt hem- och omsorgsarbete och darfér har de mindre
fri tid &nh mén (Berk 1985; Hochschild 1989; Sayer 2005). Detta gor att kvinnor
kanner sig mer stressade pa grund av konflikten mellan arbete och familj (Jacobs
& Gerson 2001; MacDonald, Phipps & Lethbridge 2005).

® Denna skillnad i genomesnittlig tid for betalt och obetalt arbete orsakas i hég grad av att en stérre andel méan
an kvinnor faktisk utfér forvarvsarbete under den aktuella matdagen vilket inte skall blandas ihop med
aggregerade siffror vad galler mans och kvinnors forvarvsarbete. Se Statiska centralbyran (2012:40).
7 Kvinnor i &ldern 20-64 ar utférde ar 2010/11 i genomsnitt 71 procent mer hushallsarbete och lade ner 63
procent mer tid for omsorg om egna barn an man i samma alder. Se Statiska centralbyran (2012:40).



Denna uppfattning har emellertid ifragasatts av forskare som i stallet har betonat
att kvinnors och mans tidsanvandning konvergerar 6ver tid. | saval Europa som
Nordamerika utfor kvinnor numera mer marknadsarbete och mindre obetalt
arbete dn tidigare medan man utfor mer obetalt arbete och agnar mindre tid at
betalt arbete (Bianchi, Robinson & Milkie 2006; Craig 2006; Gershuny 2000;
Offer & Schneider 2011). Férandringen ar inte likformig med avseende pa kon
men reell och pagaende. Denna forandring majliggjordes av nya ideal vad galler
arbetsdelning - pa marknaden och i hemmet - och underlattades av den 6kande
tillgangen till hushallsteknik och tjanster som férenklade sysslor och minskade
tidsatgangen for, framfor allt, det rutinartade hushallsarbetet. De som
foresprakar konvergens mellan konen havdar att forandring ar en gradvis
process som kommer att fortsitta eftersom yngre man och kvinnor sannolikt
kommer att infora mer jamstallda ideal och vara mindre benagna att hange sig at
en traditionell - specialiserad - konsarbetsdelning.

Tabell 4. Sverige i en internationell kontext med avseende pa ett antal
jamstalldhetsindikatorer.

Tyskland Italien Kanada Sverige
Relativt arbetskraftstal fér kvinnor 25-64 (2010)* 75.2 56.0 76.5 83.1
Relativt arbetskraftstal fér man 25-64 (2010)* 88.2 80.8 85.6 90.1
Sysselséttningsgrad for médrar med barn under 6 (1999)° 51.1 45.7 70.0 77.8
Deltidscarbete som andel av kvinnors totala sysselsattning 33.9 23.4 27.2 21.4
(2000)
Betald mammaledighet (veckor, antingen modraledighet eller 14 215 15 64
del av foraldraledighet)”
Total modra- och foraldraledighet (veckor) 162 64.5 50 85
Andeldfader som tar ut ndgon form av féraldraledighet (cirka 5% na 10% 85%
2000)
Andel barn (0-2) i barnomsorg® 10% 6% 45% 48%
(2000) (1998) (1999) (1998)
Andel barn (3-5) i barnomsorg® 78% 95% 50% 80%
(2000) (1998) (1999) (1998)

Kalla: ® OECD Stat. Extracts http:/stats.oecd.org/. " OECD Employment Outlook 2001. OECD Employment
Outlook 2011. ¢ Deven & Moss (2005).

Att kvinnor fortfarande utfér mer hem- och omsorgsarbetet &n man ar fallet i de
flesta utvecklade industrilander (Lacahnce-Grzela & Bouchard 2010), dven om
arbetsdelningen mellan kdnen varierar med nationell kontext (Anxo et al. 2012)
och ar mer eller mindre jamstalld beroende pa kontext.® Uppdelningen av hem-
och omsorgsarbete mellan konen paverkas inte bara av individuella och

® Det bor tillaggas att forskningen pa omradet i huvudsak utgar fran ett heteronormativt perspektiv. Till stor del
handlar det om datatillgdng for svenska saval som internationella férhallanden. Fragor om sexuell laggning
faller under kénsliga uppgifter vilka ar etiskt problematiska nar det kommer till genomférande av empiriska
undersokningar. Urvalsundersékningar som inbegriper omfattande fragebatterier och/eller dagbdcker é&r
tidskrdvande och dyra att genomféra och darmed ofta begrdnsade i omfattning. Exempelvis dr den svenska
Tidsanvandningsundersokningen en liten undersékning som endast har en handfull individer som lever i
samkonade par i sin urvalspopulation vilket omojliggér analys av denna grupp. Det finns dock exempel pa
teoretiska (Giddings 2003) saval som empiriska (Giddings et al. 2014) analyser av samkdnade par och
tidsanvandning av intresse for dem som dnskar fordjupa sig i fragor kring genus och arbetsdelning.
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familjeegenskaper utan ocksa av faktorer pa samhéllsnivda som ekonomisk
tillvéxt, valfardssystem och kulturella normer (Neilson & Stanfors 2014).
Studier som har analyserat skillnader mellan lander visar att kvinnor utfor
mindre hemarbete i lander med hogt kvinnligt arbetskraftsdeltagande, hog andel
heltidsarbetande kvinnor, god tillgang till offentligt finansierad barnomsorg och
som bedriver olika former av jamstélldhetspolitik (Fuwa 2004; Hook 2006).
Tabell 4 illustrerar hur Sverige placerar sig gentemot ett antal andra europiska
och nordamerikanska lander i dessa avseenden. En studie av Neilson & Stanfors
(2014) bekraftar att jamfort med kvinnor i Tyskland, Italien och Kanada kring ar
2000 utforde svenska kvinnor inte bara mindre hushallsarbete och &dgnade
mindre tid at barnomsorg i absoluta tal, i minuter réknat, utan aven relativt man.
Det obetalda hem- och omsorgsarbetet ar alltsa inte jamnt fordelat mellan
kvinnor och man i Sverige i dag men det ar betydligt mer jamstallt &n i andra
lander.

2.2 Forandring sedan 2000

Vid ytterligare en snabb anblick pa indikatorerna vad géller det obetalda hem-
och omsorgsarbetets fordelning mellan kvinnor och mén i Sverige och hur de
har fordndrats under det senaste decenniet kan man dock konstatera att
kdnsgapen minskar. Skillnaderna mellan kvinnor och mén minskar vad galler
uttag av foraldrapenning (mer &n vad galler uttag av foraldraledighet da denna
dven kan vara obetald)® men ocksé vad géller hem- och omsorgsarbete.

2.2.1 Ersatta dagar for vard av barn

Den svenska foraldraforséakringen avser att gora det mojligt fér kvinnor och man
att kombinera familjebildning och forvérvsarbete. Nar den infordes ar 1974 var
den unik i varlden. | dag lyfts den generdsa och flexibla foraldraforséakringen
fram tillsammans med andra delar av svensk familjepolitik som del av
forklaringen till varfor Sverige uppvisar bade hog fertilitet och hogt
arbetskraftsdeltagande fér kvinnor (Duvander & Lappegard 2010).

| samband med att Sverige som forsta land i vérlden inférde en
foraldraforsakring kom flera olika bidrag och erséttningar knutna till barn,
barnafddande och familj att kombineras till en och samma forsakring som géllde
lika for bade mammor och pappor. Foraldraférsakringen —ersatte
moderskapsforsakringen och omfattade ursprungligen 180 dagar, men dess
ersattningar blev mer generésa an vad foéregangarens hade varit.
Foraldrapenningen landade pa samma ersattningsniva som sjukforsakringen
vilket for de flesta innebar att de var beréattigade till en erséttning motsvarande

° Se Forsakringskassan (2013).
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90 procent av bruttolonen ndr de var hemma med barn. Efter hand utOkades
foraldraforsakringen med fler ménader. Ar 1978 omfattade foraldraledigheten
tolv manader, varav tre manader ersattes med ett lagre garantibelopp som inte
var knutet till tidigare inkomst. Foraldraforsakringen blev ocksa gradvis mer
flexibel vilket innebar att ledighet kunde tas ut pa heltid eller deltid och
anvandas under en langre tidsperiod, tills barnet var atta ar. Foraldrar fick ocksa
ratt att vara tjanstlediga pa deltid och arbeta 75 procent tills barnet var atta ar.
Med foraldraforsékringen infordes é&ven tillfallig foraldrapenning som
kompenserade foraldrar for inkomstbortfall da de till exempel vardade sjukt barn
eller féljde med och deltog i férskole- eller skolverksamhet.™

Foraldrapenning kan i dag utbetalas under hogst 480 dagar™ vilket motsvarar 16
manader. Uttag av fordldrapenning forutsétter att fordldern avstar fran
forvarvsarbete (eller annan ersattning) for att varda barn i hemmet.
Foraldraforsakringen ar individuell, men foraldrar kan oOverlata dagar till
varandra, med undantag for 60 dagar som &r reserverade for varje foralder.™
Foraldrapenningen motsvarar sjukpenning (som bygger pa
inkomstbortfallsprincipen) under hdgst 390 dagar.™ Ovriga 90 dagar ersétts med
ett sa kallat garantibelopp som é&r fast och avsevart mycket lagre &n
foraldrapenning for de flesta. Tillfallig foraldrapenning ar nagot mindre generos
an den reguljara foraldrapenningen.

Det &r viktigt att gora klart att foraldraforsakringen ar ett samlingsbegrepp for
flera familjepolitiska atgarder varav foraldrapenningen &r en. Uttaget av
foraldrapenning ar dock ofta i fokus for diskussioner rérande jamstalldhet och
det ar dven en indikator for jamstalldhetspolitiken. Antalet uttagna dagar med
foraldrapenning beror pa hur manga barn i aldern 0-8 ar det finns under ett givet
ar och hur manga dagar deras foraldrar har ratt till. Fran det att
foraldraforsakringen infordes 1974 till 1990 6kade antalet uttagna dagar fran 19
till 48 miljoner eftersom det foddes manga barn och férsakringen blev alltmer
generds (se tabell Al). Da barnafodandet minskade under 1990-talet sjonk
antalet uttagna dagar for att sedan aterigen 6ka under 2000-talet. Antalet uttagna
dagar med foraldrapenning sager emellertid lite om jamstalldhet. Ar man
intresserad av hur antal dagar med foréldrapenning ar fordelat efter kon bér man
i stallet titta pa andelen dagar som kvinnor respektive man tar ut.

% F5r en sammanfattande dversikt ver den svenska familjepolitikens utveckling 6ver tid, se Stanfors 2007:
232-235.

" vid tvillingfédsel har fordldrarna ratt att stanna hemma fran arbetet ytterligare 180 dagar.

2 En ensamst3ende foralder har ritt att ta ut hela ledigheten sjalv.

 Dock &r taket for hogsta ersattning hogre for foraldrapenning an for sjukpenning.
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Figur 1. Ersatta dagar for vard av barn (féraldrapenning) 1974-2013. Kénsfordelning av totalt antal
dagar (%).
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Not: | definitionen av ersatta dagar for vard av barn ingar inte ersattningsdagar i samband med barns fodelse eller
adoption samt kontaktdagar. Fran och med 1995 periodiseras statistiken till det &r da utbetalningen gjordes.

Kélla: Forsékringskassan 2014.

Figur 1 visar hur andel dagar med foréldrapenning efter kon har utvecklats 6ver
de 40 ar som foraldraforsakringen har funnits. Figuren visar en trendméssig
okning utan stora variationer over tid. Anda sedan foraldraforsakringen infordes
har kvinnor tagit ut majoriteten av dagar med foraldrapenning. Initialt tog
kvinnorna ut i stort sett all féraldrapenning, men darefter har mannens andel
okat gradvis. | samband med att den sa kallade pappamanaden infordes 1995 tog
mannen ut 10 procent av dagarna och ar 2006 var mannens andel 20 procent. Ar
2013 tog kvinnorna ut 75 procent av foraldrapenningen medan mannens andel
var 25 procent.

Under de senaste 10 aren - mellan 2003 och 2013 - minskade kvinnornas andel
av foraldrapenningsuttaget fran 83 till 75 procent medan mannens andel okade
fran 17 till 25 procent. Detta innebar att konsgapet minskade med 16
procentenheter och motsvarar en arlig forandringstakt pa knappt 0,8
procentenheter for bade kvinnor och man. Forandringen var densamma under
den foregaende tiodrsperioden (mellan 1993 och 2003). Den genomsnittliga
forandringstakten mellan 1974 och 1993 var lagre; knappt 0,5 procentenheter
per ar. Den nagot hogre genomsnittliga forandringstakten efter 1993 ger visst
stod at tankarna kring en pagaende konvergens mellan konen men kan ocksa
bero pa reformer som genomfordes 1995 och under 2000-talet. Dessa reformer
medforde bland annat att antalet dagar som kan Gverlatas till den andra foréaldern
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begransades.'* Reformerna frén 1995 och 2002, som individualiserade delar av
foraldraforsakringen, paverkade faders uttag positivt, framfor allt genom att
kraftigt minska andelen man som inte tog ut nagra dagar alls (Duvander &
Johansson 2012). Detta medfor att den faktiska forandringen inte &r likformig
utan att det framfor allt ar méns foraldrapenningsuttag som Okar (mer an vad
kvinnors foraldrapenningsuttag minskar) efter 1993 vilket bidrog till en jamnare
fordelning.

Figur 2. Ersatta dagar for vard av barn (tillfallig foraldrapenning) 1974-2013. Kénsfordelning av
totalt antal dagar (%).
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Not: Se figur 1.

Kalla: Se figur 1.

Figur 2 visar hur andel dagar med tillfallig foraldrapenning efter kon har
utvecklats 6ver tid. Denna figur visar att den tillfalliga foraldrapenningen ar mer
jamstalld och har varit sa hela tiden. Kvinnornas andel ligger mellan 60 och 70
procent och méannens andel av dagar med tillfallig foraldrapenning for vard av
barn ligger mellan 30 och 40 procent.” Ar 2013 tog kvinnorna ut 63 procent av
den tillfalliga féréldrapenningen medan mannens andel var 37 procent. Detta var

" Ar 1995 inférdes att 30 av foraldraforsakringens 225 dagar inte kunde 6verlatas till den andra foéraldern.
Darmed var den forsta “pappamanaden” en realitet. For foraldrar till barn fodda 2002 eller senare géller att 60
dagar inte kan 6verlatas till den andra foraldern (vilket motsvarar en attondel av det totala antalet dagar). Ar
2008 jamfordes den sa kallade jamstalldhetsbonusen. Denna reform syftade ocksa till ett mer jamstallt
foraldrapenningsuttag men paverkade inte antalet dagar direkt genom kvotering utan avsag att paverka
foraldraledighetsuttaget indirekt genom att ge ekonomiska incitament foér foraldrar att dela mer lika. Medan
reformerna som genomfordes 1995 och 2002 hade positiva effekter pd mans foraldraledighetsuttag hade den
sd kallade jamstalldhetsbonusen, enligt en utvdrderande studie av Duvander & Johansson (2012), inga
signifikanta effekter pa foraldraledighetsuttaget.

> Det bér noteras att innan 1980 ingdr de 10 pappadagarna vid barns fodelse i statistiken for tillfallig
foraldrapenning for vard av barn. Uppgifterna fram till 1980 och déarefter ar alltsa inte helt jamforbara.
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en nagot jamnare fordelning &n tio ar tidigare, men skillnaden var marginell. Ar
2003 betalades 64 procent av den tillfélliga foraldrapenningen ut till kvinnor
medan 36 procent betalades ut till méan. Det bor dock noteras att det i stort sett
inte ar nagon trend alls i de tva serierna i figur 2 och forandringstakten mellan
olika ar ar darfor ointressant.

2.2.2 Genomsnittlig tidsanvandning

Foraldraledighet och fordldrapenningsuttag &r bara en av flera indikatorer pa
jamstélldhet mellan konen. Uppgifter om hur kvinnor och man anvénder sin tid
ger oss ocksa viktig information. Genom uppgifter om vad kvinnor och man gor
samt hur mycket tid de lagger pa olika aktiviteter far vi en beskrivning av deras
faktiska livsvillkor och en bild av hur vardagslivet organiseras bland
befolkningen.®

For detta andamal har vi resultat fran tidsanvandningsundersokningar. | Sverige
har man genomfort nationella tidsanvandningsundersokningar vart tionde ar
sedan 1990. Den senaste genomférdes under 2010/11."" Tidsanvandningsdata
kan samlas in pa olika satt. I Sverige anvander man sig av en val beprovad
metod som & en kombination av telefonintervjuer och dagbdcker.’® Vid dessa
undersokningstillfallen later man deltagare fora en tidsdagbok Over vilka
aktiviteter de dgnar sig at."® | dagbdckerna &r dygnets 24 timmar uppdelade i tio-
minutersintervall och deltagarna beskriver vad de gjorde vid en viss tid, var de
befann sig och vem som var narvarande da aktiviteten ifraga utfordes. Dessa
uppgifter kodas och kompletteras med bakgrundsinformation  fran
telefonintervjuer och olika register, till exempel med uppgifter om
hushallsinkomst.  Bakgrundsinformationen gor det mojligt att skapa
redovisningsgrupper och att genomfdéra mer djuplodande analyser av kvinnors
och méns tidsanvandning.

16 Uppgifterna kan ocksa ligga till grund for intressant forskning. Det finns for ndrvarande ett internationellt
forskarnatverk (International Association for Time Use Research, IATUR) som arligen samlar forskare till
konferens och en elektronisk tidskrift (elJTUR) som ar specialiserad pa tidsanvandning. Under de senaste tio
aren har intresset for forskningsresultat baserade pa tidsanvdndningsdata O6kat kraftigt inom saval ekonomi
som sociologi vilket aterspeglas i mangden publicerade tidskriftsartiklar med ett fokus pa tidsallokering och
dess konsekvenser for olika grupper och utfall. Vid sidan av nationella databaser pagar ett internationellt
samarbete kring att bygga upp en databas som innehaller harmoniserade tidsanvandningsdata fran flera lander

(MTUS).
v Undersokningen paborjades i mars 2010 och avslutades i april 2011. Den omfattade drygt 7000 slumpvis
utvalda kvinnor och man i aldern 15-84 ar. For mer information kring den svenska

tidsanvandningsundersdkningen (och dess olika undersékningsvagor) se Statistiska centralbyran (2012).

'® Detta den mest etablerade metoden och de svenska resultaten &r dirmed jamférbara med resultat fran
manga andra lander.

% | den svenska tidsanvandningsundersokningen har alla deltagare fatt fylla i tvd dagbocker; en for en vardag
och en for en helg-/veckoslutsdag. For att undvika eventuella kalendereffekter har dagboksdagarna pa
undersdkningsniva fordelats jamnt 6ver arets alla dagar.
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Genomsnittlig tidsanvandning ar starkt generaliserad och ger en forenklad bild.
Men &ven om ingen egentligen ké&nner igen sig i den genomsnittliga
tidsanvandningen sager den anda nagot om hur befolkningen i stort strukturerar
sina dagar. Den genomsnittliga tidsanvandningen fangar ocksa systematiska
likheter och skillnader i hur kvinnor och méan anvander sin tid. Uppgifter fran
upprepade undersokningar ger vérdefull information om hur monster for
genomsnittlig tidsanvandning férandras Gver tid.

Tabell 1 visar hur kvinnor och mén i aldern 20-64 ar anvande sin tid under en
genomsnittlig vardag och helgdag ar 2010/11. Over 200 olika kodade aktiviteter
har kombinerats i fem olika kategorier, sa kallade huvudaktiviteter, som
tillsammans med en restpost (annat) utgor 24 timmar. | tabellen finns ocksa en
kolumn som summerar betalt och obetalt arbete till total arbetstid.

Det ar tydligt att saval kvinnor som man agnar mest tid at personliga behov
under bade vardagar och helger. Denna kategori omfattar grundlaggande och
nddvandiga aktiviteter som att sova, data och skota personlig hygien, vilket ar
sadant som alla manniskor gor varje dag. | genomsnitt lagger kvinnor mer tid pa
personliga behov dan méan och tidsatgangen for personliga behov ar storre pa
helger dn pa vardagar. | genomsnitt dgnar kvinnor och mén drygt nio timmar pa
vardagar och drygt elva timmar pa helger at personliga behov.

Pa vardagarna ar den nast mest omfattande aktiviteten betalt arbete. Denna
aktivitet omfattar forvarvsarbete (bade pa jobbet och hemmet) men ocksa resor
till och fran jobbet och pauser. Kvinnor utfor i genomsnitt fem och en halv
timmes betalt arbete medan mén foérvarvsarbetar nastan sju timmar per vardag.
Under ett vanligt helgdygn utfor savéal kvinnor som man ungefar en timmes
betalt arbete. Tiden som kvinnor och man agnar at betalt aterspeglar normer
kring den ordindra arbetsveckan, det vill sdga att de flesta arbetar under veckans
vardagar och normalt sett ar lediga under veckoslut och helger. Faktum att
endast ett fatal forvarvsarbetar under helger gor att tiden for denna aktivitet
begransas. Men genomsnittstiden for betalt arbete reflekterar ocksa konsnormer
da det ar relativt fler man an kvinnor som alls utfor betalt arbete.

Pa veckoslut och helger, daremot, ar den nast mest omfattande aktiviteten fri tid.
Den fria tiden omfattar aktiviteter som ger vila och aterhamtning som
exempelvis att trana, lasa, se pa TV och ga pa bio och andra arrangemang, men
fri tid omfattar ocksa sociala aktiviteter som foreningsaktiviteter och att traffa
vanner. Generellt sett har man mer fri tid &n kvinnor. Pa vardagar ar skillnaden
mellan kdnen inte stor (endast 18 minuter) men pa helgerna har man néstan en
hel timme mer fri tid an kvinnor.
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Det obetalda arbetet omfattar hem- och omsorgsarbete. | likhet med personliga
behov ar alla manniskor beroende av att ndgon lagar mat, diskar, stadar och
tvattar. Men varje individ behover inte skota alla dessa sysslor for sig sjalv.
Personer som bor tillsammans kan hjalpa varandra med praktiska vardagssysslor
och man kan vélja att kopa tjanster. Under vissa faser och tillfallen i livet,
framfor allt da man &ar barn, gammal eller sjuk, behéver man mer hjélp &an i
ovriga livet. Manga individer utfor darfor olika slags omsorgsaktiviteter vilka
inkluderar omsorg om de egna barnen (bade rutinartad skotsel och lek och
samvaro) och om andra. Tabell 1 visar att det obetalda arbetet, generellt sett,
upptar mer av kvinnors an méans tid pa bade vardagar och helger. Skillnaden
mellan konen &r storre pa vardagar - da kvinnor i genomsnitt dgnar nastan en
timme mer at obetalt arbete &n mén - an pa helger da kvinnor utfor 30 minuter
mer obetalt arbete & man. Sett till omfattning avspeglar konsskillnaderna i
obetalt arbete skillnaderna i fri tid. Det bor dock noteras att skillnaderna mellan
vardag och helg &ar betydligt mindre vad géller obetalt arbete, som i hdg grad
karakteriseras av standigt aterkommande aktiviteter, an vad géller betalt arbete
och fri tid och detta galler for bade kvinnor och man.

Vad galler den minst omfattande huvudaktiveten, utbildning, och restposten
(annat) ar skillnaderna mellan konen sma pa vardagar saval som pa helger.

Tabell 1 visar ocksa hur den genomsnittliga tidsanvandningen med avseende pa
kon har utvecklats Over tid. Det forsta som kan noteras ar att de olika
huvudaktiviteternas relativa storlek dr konstant. Den storsta kategorin
(personliga behov) forandras endast marginellt och konsskillnaderna &r ganska
sma och stabila i det att kvinnor lagger mer tid pa personliga behov &n man.
Detta beror delvis pa att kvinnor, till skillnad fran vad manga tror, i genomsnitt
sover mer 4n man.*°

Mellan 2000/01 och 2010/11 minskade skillnaden mellan kvinnor och mén vad
galler totalt arbete fran 48 till 28 minuter. Denna forandring var en fortsattning
pa en utveckling som borjade under 1990-talet. Det bor dock noteras att medan
kvinnornas minskade totala arbetstid berodde pa att de agnade mindre tid at
obetalt hem- och omsorgsarbete forklarades ménnens minskade totalarbetstid av
att de agnade mindre tid at betalt arbete.

Kvinnor 6kade tiden for betalt arbete under vardagar med 38 minuter mellan
2000/01 och 2010/11.** Under samma period minskade man tiden for betalt
arbete med 18 minuter. Bada dessa forandringar var fortsattningar pa den
utveckling som borjade tio ar tidigare. Fér kvinnornas del ar forandringen
mellan 2000/01 och 2010/11 statistiskt signifikant (medan forandringen for man

2% Kvinnors och mins dygnsrytmer dr daremot valdigt lika, bade pa vardagar och helger.
* Kvinnor 6kade &ven tid fér betalt arbete med 15 minuter under helger och veckoslut.
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ar mer osaker). Vidare ar forandringen for kvinnornas del forknippad med att en
storre andel kvinnor faktiskt utforde betalt arbete ar 2010/11 jamfort med
tidigare.” Fér man ar den mer l&ngsiktiga forandringen fran bérjan av 1990-talet
statistiskt signifikant vilket indikerar konvergens mellan kénen pa lang sikt vad
galler betalt arbete.

Parallellt med att kvinnors tid for betalt arbete 6kade, minskade deras tid for
obetalt arbete med 22 minuter under vardagar och 18 minuter under helger. Man
Okade sin tid for obetalt arbete mellan 2000/01 och 2010/11 med 12 minuter
under vardagar och 15 minuter under helger. Dessa forandringar var statistiskt
signifikanta. Utvecklingen som hade startat tio ar tidigare fortsatte darmed som
ett resultat av att de kvinnor som utférde hem- och omsorgsarbete dgnade
mindre tid & dessa aktiviteter men ocksa av att de man som utforde obetalt arbete
la ndgot mer tid pa detta. Resultatet &r att det obetalda arbetet haller pa att
jamnas ut bade pa tio ars och langre sikt.

Det &r intressant att notera att bade vad galler det betalda och det obetalda
arbetet ar det kvinnorna som star for den storsta forandringen. Detta galler bade
forandringen mellan 2000/01 och 2010/11 och pa langre sikt. Det ar svart att
med sédkerhet faststélla orsakssamband men det ar hogst troligt, och det finns
indikationer pa, att 6kat forvarvsarbete bland kvinnor har medfort att de lagger
mindre tid pa hemarbete. Men den totala forandringen i tid for obetalt arbete
beror ocksa pa ny teknologi och tillgang till service, som har effektiviserat
hemarbetet (Greenwood, Seshadri & Yorukoglu 2005). Férandringen beror
sannolikt aven pa forandrade normer bade vad galler standard om hur hem och
barn skall skétas och vad galler kon, som medfort att kvinnor och mén har en
jamnare arbetsborda ar 2010/11 an tidigare. Det rader emellertid stora skillnader
beroende pa familjesituation och livscykel vad géller fordelningen av det betalda
och obetalda arbetet.

2.2.3 Tid for obetalt arbete efter livscykel

De allra flesta individer agnar sig at nagon form av obetalt arbete varje dag.
Trots att kvinnor i Sverige har Okat sitt arbetskraftsdeltagande och
tvaforsorjarfamiljen har etablerats sa utfor de fortfarande, som tidigare har
konstaterats, mer av det obetalda hemarbetet. Omvardnad av sma barn och
omsorg om familjen i storsta allménhet &r fortfarande i allra hogsta grad
kvinnliga angeldgenheter och de flesta kvinnor l6ser situationen genom att ta ut
mycket foraldraledighet och arbeta deltid for att kunna kombinera arbete och
familj nar barnen ar sma. Kvinnor tar ocksa ut mer tillfallig foraldrapenning och

> Denna typ av foréndring som innebar att fler utovar en aktivitet kallas férandring pa den extensiva
marginalen och skiljer sig fran forandring pa den intensiva marginalen som innebar att de som agnar sig at en
aktivitet, till exempel forvarvsarbete, gor mer av den, det vill sdga arbetar fler timmar.
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vardar sjuka barn, dven om fordelningen i detta avseende ar mer jamstalld.
Omsorgsansvaret for andra personer an de egna barnen gor att en del kvinnor
arbetar deltid &ven senare i livet. Det ar darfor relevant att studera hur tiden for
obetalt arbete fordelar sig efter livscykel for kvinnor och man.

Det obetalda hem- och omsorgsarbetet omfattar en méngd olika aktiviteter (se
Statistiska centralbyran 2012: bilaga 1): hushallsarbete, underhallsarbete,
omsorg om egna barn, omsorg om andra och inkdp av varor och tjanster (samt
resor forknippade med dessa aktiviteter). Hushallsarbete, inkdp och resor
forknippade med hemarbete upptar mycket tid for manga. For individer med
sma barn upptar barnomsorg mycket tid, vilket doljs i genomsnittlig
tidsanvéandning.

Tabell 5. Tid for obetalt arbete for personer 20-64 ar efter livscykel 2010/11. Timmar och
minuter per vecka. Jamforelse med 1990/91 och 2000/01.

Diff 2000/01 Diff 1990/91

Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Man
Ensamstdende 20-44 ar utan barn 16:17 11:07 jaE) ja ()
Sammanboende 20-44 ar utan barn 18:56 18:58 ja(+) ja ()
Ensamstdende 45-64 ar utan barn 22:04 23:08 ja@)
Sammanboende 45-64 ar utan barn 28:02 22:06 ja()
Ensamstaende smabarnsforaldrar 43:30 18:07
Sammanboende smabarnsforaldrar 39:55 32:20 ja(+) jak) ja)
Ensamstdende foraldrar med barn 7-17 ar 27:06 22:40
Sammanboende foraldrar med barn 7-17 ar 28:25 22:53 ja()
Totalt 26:52 21:14 jaE)  ja@® ja()

Kalla: SCB, Tidsanvandningsunderstkningen.

Tabell 5 visar hur det obetalda arbetet under en genomsnittlig vecka fordelar sig
efter livscykel for kvinnor och man i aldern 20-64 ar. Det framgar tydligt att det
obetalda hem- och omsorgsarbetet ar ojamnt fordelat mellan kdnen men att det
ocksa ar ojamnt fordelat mellan de olika livscykelgrupperna. Det obetalda
arbetet tar olika mycket tid i ansprak for kvinnor och méan och for individer i
olika livsfaser, framfor all avseende familjebildning. Generellt sett kan man séga
att yngre och barnlosa agnar mindre tid a4 hem- och omsorgsarbete &n vad aldre
och foraldrar med sma barn gor. Detta galler oavsett kon. Det medfor att det ar
fa redovisningsgrupper som faktiskt utfér obetalt arbete i en omfattning som
motsvarar genomsnittet (som redovisas langst ner i tabellen). Egentligen &r det
bara éldre utan barn och foraldrar med barn mellan 7 och 17 ar som, oavsett kon,
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ar i narheten av detta.”® Smabarnsforaldrar - framfor allt smabarnsmodrar -
uppvisar storst skillnad gentemot Ovriga grupper vad géller méngden utfort
obetalt arbete.

Ar 2010/11 utférde kvinnor i genomsnitt nastan 27 timmar obetalt arbete per
vecka vilket var drygt fem och en halv timme mer &n vad ménnen gjorde. |
jamforelse med uppgifter fran tidigare tidsanvandningsundersokningar kan
tendenser till utjamning mellan kénen noteras. Utjamningen beror framfor allt
pa att kvinnorna tenderar att minska tiden for obetalt arbete, men mannen 6kar
ocksa sin tid for obetalt arbete nagot. Mellan 2000/01 och 2010/11 minskade
nastan alla redovisningsgrupper bland kvinnor (férutom ensamstaende
smabarnsmodrar) tiden for obetalt arbete, men forandringarna ar inte statistiskt
signifikanta. Det &r de emellertid om vi jamfor ytterligare tio ar tillbaka i tiden.
Fran borjan av 1990-talet minskade sa gott som alla kvinnor, oavsett
livscykelfas, tiden for obetalt hem- och omsorgsarbete pé ett reellt sett.** Men
aven mannen andrade sig. Mellan 2000/01 och 2010/11 &r den generella trenden
bland mannen en 6kning av tiden for obetalt arbete (i alla redovisningsgrupperna
forutom de yngre ensamstaende utan barn). Forandringarna ar sarskilt stora och
statistiskt signifikanta bland sammanboende man i dldern 20-44, bade bland de
utan barn och bland de som har sma barn. Det ar dock bara de sammanboende
smabarnsfaderna som uppvisar en reell forandring i meningen okad tid for
obetalt arbete sedan 1990/91.

Tabell 6. Tid for omsorg om egna barn for personer 20-64 ar efter familjecykel 2010/11.
Timmar och minuter. Jamforelse med 2000/01.

Diff 2000/01 Diff 1990/91
Kvinnor Méan Kvinnor Méan Kvinnor Méan
Ensamstaende smabarnsforaldrar 19:12 .. ja (+) .. .
Sammanboende smabarnsforaldrar 16:22 11:08 ja(+) at) ja@)
Ensamstdende foraldrar med barn 7-17 ar 04:04 . . .
Sammanboende foréaldrar med barn 7-17 ar 03:41 02:38 ja(+)

Not: | omsorg om egna barn ingar tillsyn och hjalp till barn, hjalp med laxlasning, lek med barn, samtal med barn,
hdglasning for barn, fordldraméten mm, narvaro vid barns aktiviteter samt annan omsorg om barn.

Kalla: SCB, Tidsanvandningsundersdkningen.

Tabell 5 visar alltsa att det obetalda arbetet ar ojamnt férdelat mellan kvinnor
och man, men att det varierar efter livscykel i meningen alder och
familjebildningsfas. Att smabarnsféréaldrar utfor mer hem- och omsorgsarbete an
andra grupper forklaras av att barn, framfor allt sma barn, kraver mycket tid och

2 Kvinnor i dldern 45-64 &r som ir ensamstdende utan barn utfér dock betydligt mindre obetalt arbete dn
genomsnittet for kvinnor 20-64.

24 Forandringen mellan 1990/91 och 2010/11 &r dock inte statistisk signifikant for ensamstaende kvinnor 20-44
utan barn och ensamstaende médrar med barn 7-17 ar.
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omsorg (se tabell 6). Men det hanger ocksa ihop med foraldraledighet (jfr
Forsakringskassan 2013). Som foraldraledig avstar man fran betalt arbete for att
i stallet varda barn i hemmet. Darmed féljer ocksa en viss 6kning av andra slags
hemarbete som till exempel hushallsarbete. Att smabarnsmaodrar ar den grupp
som utfor allra mest obetalt arbete hénger sannolikt ithop med att de utnyttjar
mer av fordldraledigheten dn féderna (se ovan). Att sammanboende
smabarnsforaldrar uppvisar forandring pa saval tio ars som langre sikt &r
emellertid positivt ur jamstalldhetssynpunkt och ger stod at hypotesen om
konvergens mellan kdnen avseende tidsanvandning. Att forandringen ar kraftig
och kommer av att smabarnsmaédrarna, a ena sidan, minskar tid for obetalt arbete
medan smabarnsfaderna, a andra sidan, 6kar tid for obetalt arbete ger ytterligare
stod at denna hypotes. Potentiellt kan denna utveckling mot ett mer jamstéallt
foraldraskap ha langsiktiga effekter, bade for hur aldre sammanboende kvinnor
och man anvander sin tid och for den intergenerationella Gverféringen av
konsnormer. Om sammanboende smabarnsforaldrar ar 2010/11 &r mer
jamstallda an smabarnsforaldrar var tio ar tidigare (2000/01) ar det troligt att de
som grupp ocksa kommer att vara mer jamstéllda senare i livet da de ar foraldrar
med barn i dldern 7-17 och &ven da de blir aldre och barnen har lamnat hemmet.
| tabell 5 uppvisar dessa grupper forhallandevis stora konsskillnader som skulle
kunna vara kvarvarande effekter av en mer traditionell (det vill sdga ojamstalld)
konsarbetsdelning tidigare i livet (jfr Kotsadam & Finseraas 2011). For den
intergenerationella 6verforingen av kénsnormer &r det naturligtvis betydelsefullt
att barn vaxer upp med foraldrar som har en jamn arbetsborda, men det &r ocksa
viktigt att foraldrarna - och kvinnor och man mer generellt i samhéllet - utfor
samma slags arbetsuppgifter.

Tabell 7. Tid for obetalt arbete for personer 20-64 ar efter aktivitet 2010/11. Timmar och
minuter. Jamforelse med 1990/91 och 2000/01.

Diff 2000/01 Diff 1990/91
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Hushallsarbete 12:20 7:14 ja) ja ) ja) ja(+)
darav Matlagning 4:25 2:58 ja) ja(+) ja) ja(+)

Diskning, avdukning 1:50 1:04 ja() ja)

Stadning 3:46 2:08 ja(+) ja(-)

Tvatt, strykning 1:37 0:31 ja() ja(+) ja) ja(+)
Underhallsarbete 2:23 4:16 ja() ja) ja ()
Omsorg om egna barn 3:57 2:26 ja(+) ja) ja(+)
Omsorg om andra 0:52 0:53 ja) ja ()
Inkdp av varor och tjanster 3:11 2:26
Annat hemarbete 0:59 0:46 ja(+) ja(+)
Resor i samband med hemarbete 3:10 3:12
Totalt 26:52 21:14 ja () ja(+) ja(-)

Not: Observera att alla olika hushallsaktiviteter inte &r listade.

Kalla: SCB, Tidsanvandningsundersékningen.
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Tabell 7 visar hur det obetalda arbetet under en genomsnittlig vecka fordelar sig
efter aktivitet for kvinnor och mén i aldern 20-64 ar. Kvinnor och man utfor
olika mycket obetalt arbete, men i praktiken utfér de ocksa olika slags
arbetsuppgifter vilket medfor att definitionen av obetalt hem- och omsorgsarbete
skiljer sig at mellan kvinnor och man.

Kvinnor utfor i genomsnitt betydligt mer hushallsarbete &n man. Pa en vecka
utfor kvinnor drygt fem timmar mer rutinartat hushallsarbete an man. Kvinnor
gor i genomsnitt mest av de flesta hushallssysslor, men de storsta skillnaderna
mellan konen avser tid for matlagning och stadning da kvinnor lagger avsevart
mer tid pa dessa aktiviteter an man (jfr Hallerod 2005; Tai & Treas 2013).
Skillnaderna ar betydligt mindre vad géller diskning och dukning. Kvinnor
agnar sig ocksa mer at barnomsorg och lagger mer tid pa inkop. Méan utfér mer
underhallsarbete. Jamfort med 2000/01 (och &ven med 1990/91) har
hushallsarbetet blivit jamnare fordelat mellan kénen, som ett resultat av att
kvinnor minskat sin tid for hushallsarbete. Framfor allt ar det matlagning och
stadning som tar mindre tid i ansprak. Detta indikerar antingen att
matlagningstekniker har blivit effektivare, att fardigmat och inhyrd stadhjalp har
blivit vanligare eller att normerna for vad som ar en véllagad maltid och ett rent
och valstadat hem har forandrats. Medan mikrovagsugnar, mixrar, halvfabrikat
och fardiga maltider definitivt har blivit mer vanligt forekommande varor i
butiker och hem (HUI Research 2011) &r det emellertid inte vanligt
forekommande att anvanda sig av inhyrd stadhjalp pa regelbunden basis, ens
efter det sa kallade RUT-avdragets inforande 2007 (Halldén & Stenberg 2014).
Det ar sannolikt flera faktorer som bidrar till forandringar i tidsatgang for
hemarbete och darmed &r bade utbud av varor och tjanster samt normer
verksamma 1 forandringsprocessen. Faktum att forandringen vad galler
hemarbete &ger rum generellt och inte alls genom att andelen utdvare forandras
indikerar dock att normer och férdndrade uppfattningar om standard spelar stor
roll for minskningen av tiden for hushallsarbete.

En annan normmadssig foradndring ar den géllande ett mer jamstallt och
involverat foraldraskap. Den aterspeglas bland fader i tabell 6 da dessa,
trendmassigt, okar sin tid for omsorg om de egna barnen. Faktum att modrarna
minskar sin tid med barnen nagot indikerar att det kan vara fraga om att man i
viss utstrackning ersatter kvinnor da det galler att utdva foraldraskap. Ett mer
involverat foraldraskap visar sig ocksa mer i detalj i tidsanvandningsdata da
foraldrar, oavsett kon, agnar sig relativt mer at att interagera med sina barn
(leka, samtala) &n att hjalpa och passa dem. Utvecklingen mot ett mer engagerat
och involverat fordldraskap &r dokumenterat internationellt (Lareau 2000;
Ramey & Ramey 2010), men kan antas ha synnerligen goda forutsattningar i
Sverige dar en hog andel av alla sma barn gar pa forskolan och foraldrarna
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darmed kan lagga en relativt stor del av sin tid for omsorg om de egna barnen pa
lekfulla och larande aktiviteter.?

Det bor noteras att forutom skillnader vad galler kvantitet finns det &ven
kvalitativa skillnader mellan kvinnors och méans tid for hemarbete. En sadan &r
att kvinnor utfér betydligt mer av rutinartade aktiviteter &n man. Dessa
aktiviteter ar i stort sett dagligt aterkommande och spridda éver dygnets timmar.
En annan viktig aspekt i sammanhanget ar en dagboksteknisk detalj som medfor
att forvarvsarbete bokfors som bruttotid, det vill sdga att det réknas som att man
arbetar dven nar man har lunchrast och kaffepaus. Hushallsarbete daremot é&r
nettotid och att pausa eller dricka kaffe medan man stadar och tvéttar bokfors till
separata aktivitetskategorier. Detta gor att tidsatgang for hemarbete underskattas
jamfort med forvarvsarbete och dérmed underskattas kvinnors totala arbete
konsekvent da kvinnor utfér mer hemarbete. Kvinnors tid ar dessutom mer
fragmenterad &n méns, de gor ofta flera saker samtidigt - ofta i narvaro av barn -
och saval arbete som fritid avbryts ofta av hushallsarbete. Méans tidsanvandning
praglas av en tydligare skillnad mellan arbete och fritid. Detta ar problematiskt
for enskilda individer - ofta en kalla till stress - och en viktig aspekt av
jamstalldheten i kvinnors och mans vélbefinnande, sérskilt ndar de ar
smabarnsforaldrar. Om vi tanker pa att barn fostras och lar genom att se hur
foraldrarna gor, blir det tydligt att det ar viktigt att fa till stand en jamnare
fordelning av hemarbetet mellan kvinnor och man om man vill bryta gamla
konsmonster i stallet for att permanenta skillnader.

2.2.4 Sysselsatta som arbetar deltid som orsak som vard av
barn/vuxen/anhorig/slakting

Kvinnors arbetskraftsdeltagande ar hogt i Sverige, framfor allt for kvinnor med
sma barn. Ar 2013 var 83 procent av alla kvinnor i aldrarna 20-64 &r i
arbetskraften. Konsskillnaderna vad galler arbetskraftsdeltagande &r sma.
Kvinnors arbetskraftsdeltagande i form av det relativa arbetskraftstalet (som
berdknas som arbetskraften, vilken omfattar saval sysselsatta som arbetslosa,
delat med befolkningen) var &r 2013 93 procent av mannens.?® Detta indikerar
att saval kvinnor som man bidrar till sin egen och sina familjers forsorjning.
Men det hoga relativa arbetskraftstalet doljer en traditionell kdnsarbetsdelning
och ojamn tidsanvandning i manga familjer som innebar att manga kvinnor
arbetar deltid och &r borta fran jobbet av olika anledningar, inte minst pa grund
av vard och omsorg av barn och andra anhdriga.

» Enligt Skolverket (skolverket.se) vljer allt fler féraldrar forskola for sina barn. Ar 2012 gick 84 procent av alla
1-5-aringar i forskola vilket kan jamforas med 75 procent tio ar tidigare. Bland férklaringar till uppgangen i
andelen barn i forskola finns den allmanna forskolan fér 3—5-aringar, kommunernas skyldighet att erbjuda
forskoleplats for barn till arbetslosa eller fordldralediga, men ocksa att intresset for férskolan och dess
pedagogiska innehall har 6kat. Den 6verviagande majoriteten av barnen i férskola gar i kommunal regi.

*® Minnens arbetskraftstal var alltsd 89 procent &r 2013.
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Figur 3. Kvinnor i aldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhorighet och vanligen arbetad tid
1970-2013. Procentuell fordelning.
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Definition: Relativa arbetskraftstalet anger andel (%) i arbetskraften av den aktuella befolkningen.

Not: Sedan ar 2005 raknas personer som ar folkbokférda i Sverige och jobbar utomlands som sysselsatta i
Arbetskraftsundersokningen. Tidigare raknades dessa till de som inte ar i arbetskraften. Fran samma ar raknas
personer som &r heltidsstuderande och som skt arbete och kunnat ta det som arbetsldsa. Férandringarna som
skedde innebar att det uppstod ett tidsseriebrott.

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningen.

Kvinnors arbetsmarknadsdeltagande har alltid skilt sig fran ménnens. Bade
kvinnor och mén har alltid arbetat och bidragit till produktionen men kvinnors
forvarvsarbete har begréansats av ett stort reproduktivt ansvar och i viss man har
administrativa dvervaganden medfort att omfattningen av deras forvérvsarbete
har underrapporterats (se Stanfors 2007: kapitel 3). Andelen man pa
arbetsmarknaden har varit konstant hog och den Overvéldigande majoriteten
man har arbetat heltid. Figur 3 illustrerar hur kvinnors arbetskraftsdeltagande
utvecklades mellan 1970 och 2013. Andelen kvinnor pa arbetsmarknaden 6kade
starkt (fran 59 till 84 procent) mellan 1970 och 1990. | samband med krisaren
under 1990-talet vandes dock den uppatgaende trenden och 1998 hade kvinnors
arbetskraftsdeltagande sjunkit till 74 procent. Under 1990-talet sjonk d&ven méns
arbetskraftsdeltagande. Om det inte vore for sysselsattningskrisen pa 1990-talet,
som drabbade kvinnor hart, hade relationen mellan kvinnors och méns relativa
arbetskraftstal visat en stadig uppgang. | stallet innebar 1990-talet en
tillbakagang i en 6kning fran 68 procent ar 1970 till 95 procent ar 1990. Darefter
sjonk kvinnors arbetskraftsdeltagande i relation till mans nagot fram till 1998
men aterhdmtade sig darefter. Under 1970- och 1980-talen 6kade andelen med
lang deltid, men i slutet av 1980-talet 6kade dven andelen kvinnor som arbetade
heltid. 1 samband med 1990-talets ekonomiska kris Okade arbetslosheten
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samtidigt som andelen som arbetade heltid eller lang deltid minskade. | samband
med aterhamtningen efter krisen dkade aterigen andelen kvinnor som arbetar
heltid.

De som ingar i arbetskraften kan delas in i sysselsatta och arbetsldsa. | Sverige,
till skillnad fran andra lander, har kvinnors arbetsloshet lange varit lagre an
mans (OECD 2001, 2011). Arbetsloshet &r oftast ofrivillig och nagot som
drabbar individer. Deltidsarbete kan, & andra sidan, bade vara ett frivilligt val
och ofrivilligt i det att man hellre hade arbetat fler timmar om man erbjudits
mojligheten. Ungefar 30 procent av alla deltidsarbetande saknar lampligt
heltidsarbete eller séker heltid. Deltid i meningen ofrivillig deltidsarbetsloshet ar
emellertid sérskilt vanligt bland kvinnor, framfor allt bland dem som arbetar
inom omsorgsverksamhet och detaljhandel (Nyberg 2003). Av tabellerna 2 och
3 framgar dock att deltidsarbete &r en strategi for manga kvinnor att hantera
konflikten mellan arbete och familj och att det framfor allt &r ett satt for kvinnor
att fa balans i vardagen med alla dess ataganden.

Ar 2013 arbetade 30 procent av de sysselsatta kvinnorna deltid. Andelen har
minskat fran 40 procent ar 2000 och foljer en nedatgaende trend sedan slutet av
1980-talet. Trenden mot mer heltid och mindre deltid omfattar kvinnor i alla
aldersgrupper utom 20-24 ar. Bland mannen har andelen som arbetar deltid
daremot okat dver tid, om &n pa lag niva, fran 6 till 11 procent mellan 1987 och
2013. Bland ménnen 6kade andelen deltidsarbetande i alla aldrar utom bland de
aldsta (55-64 ar) som alltid har varit mest benagna att arbeta deltid. Okningen
var som storst bland man i aldern 20-24 ar. | hog utstrackning utgdrs de
deltidsarbetande i denna aldersgrupp av unga som kombinerar arbete med
exempelvis studier. Foljaktligen finns det en konsskillnad att notera: medan de
flesta kvinnor som arbetar deltid star mitt i livet och har barn & manga av de
méan som arbetar deltid antingen unga eller dldre. For dem dar deltidsarbete en
strategi for att ta sig in pa eller for att trappa ner infor pensionen.

Kvinnor och man arbetar deltid pd grund av olika anledningar och i olika
livscykelfaser. Bland deltidsarbetande kvinnor i aldern 20-64 ar anger 19
procent vard av barn som anledning. Motsvarande andel bland deltidsarbetande
man ar knappt 8 procent. Vard av barn ar den vanligaste formen av
omsorgsansvar som far personer att ga ner i arbetstid. Totalt sett arbetar knappt
22 procent av alla deltidsarbetande kvinnor deltid pa grund av omsorgsansvar
for barn och/eller wvuxen anhorig/slakting. Motsvarande andel bland
deltidsarbetande man &r drygt 8 procent. Det &r uppenbart att kvinnor och man
gor olika val vad galler betalt arbete och omsorgsarbete vilket paverkar
konsfordelningarna i tabellerna 2 och 3. Sa var det aven for tio ar sedan da
endast marginella forandringar Gver tid har agt rum i detta avseende.
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Att manga kvinnor arbetar deltid paverkar deras inkomster och hur de bidrar till
familjens forsorjning men paverkar ocksa hur de bidrar till antalet arbetade
timmar pad arbetsmarknaden. Om vi tittar pa det senare i stallet for
arbetskraftsdeltagande far vi en annorlunda bild av kvinnors forvarvsarbete och
hur det utvecklats éver tid. Medan antalet kvinnor pa arbetsmarknaden 6kade
med 65 procent under perioden 1963-2005, 6kade antalet arbetade timmar for
kvinnor endast med 29 procent. Man kan alltsa séga att samtidigt som fler
kvinnor arbetade sjonk den faktiska medelarbetstiden bland kvinnor.
Medelarbetstiden paverkades under denna period av att deltidsarbete fick ett
stort genomslag och att tillfallig franvaro fran jobbet (pa grund av sjukdom,
semester, studier eller vard av barn) 6kade. Den lagstadgade veckoarbetstiden
sanktes fran 45 till 40 timmar ar 1970 men detta paverkade man och kvinnor
mer likformigt.

Tabell 8. Relativa arbetskraftstal, andel kvinnor pa jobbet samt genomsnittlig arbetstid per
vecka for kvinnor 1963-2005.

Alla kvinnor Kvinnor med barn (0-6 &r)
Arbetskraftstal P& jobbet Arbetade Arbetskraftstal P& jobbet Arbetade
timmar timmar
1963 49,4 43,1 35,6 38,0 31,7 28,2
1968 50,5 44,0 33,2 42,1 33,1 27,0
1973 55,2 45,5 31,6 53,5 39,5 27,1
1978 62,2 49,6 30,8 68,5 48,5 27,0
1983 66,9 52,2 31,2 81,8 53,8 27,8
1988 81,5 63,0 32,2 85,4 54,7 28,5
1993 77,2 57,9 32,5 74,8 49,8 29,4
1998 73,9 56,6 33,1 78,0 51,8 30,7
2005 76,1 58,0 29,9 81,4 49,9 27,0

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningen.

Sysselsatta personer kan vara tillfalligt franvarande fran arbetet av olika orsaker.
De vanligaste orsakerna ar semester, sjukdom och vard av barn. Det rader
tydliga konsskillnader i dessa avseenden. Enligt Arbetskraftsundersokningen var
endast 9 procent av de sysselsatta kvinnorna franvarande fran jobbet ar 1963.
For resterande 91 procent var den genomsnittliga arbetstiden 35,6 timmar per
vecka. Ar 1978 hade franvarotalet fordubblats och den genomsnittliga
arbetstiden, som framgar av tabell 8, minskat till 30,8 timmar per vecka. Mellan
1963 och 1978 reducerades medelantalet arbetade timmar for kvinnor med 23
procent. Trenden vande under 1980-talet och den genomsnittliga arbetstiden
okade; 1997 noterades aterigen 35,6 timmar per vecka. Franvaro fran jobbet var
alltsd ovanlig under 1960-talet, men blev allt vanligare under 1970-talet da
mojligheterna att vara borta fran jobbet 6kade. Franvarotalet minskade dock
under andra halvan av 1980-talet. Man kan alltsa saga att det under 1970-talet
uppstod ett nytt monster for kvinnors sysselséttning vilket var kopplat till att det
blev allt vanligare for kvinnor med barn att arbeta. Detta syns inte i figur 3 men
val i tabell 8.
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Tabell 9. Sysselsatta i aldern 20-64 ar efter antal barn, yngsta barnets alder och tid i obetalt
arbete under ett genomsnittligt dygn 2010/11. Timmar och minuter.

Kvinnor Man

1 barn

0-3 &r 5:39 4:35
4-10 &r 4:08 3:03
11-16 ar 3:43 3:00
2 eller fler barn

0-3 ar 6:25 4:41
4-10 ar 4:45 4:00
11-16 ar 3:36 3:37

Kélla: SCB, Tidsanvandningsundersékningen.

Mellan 1963 och 1990 6kade arbetskraftsdeltagandet for kvinnor med sma barn
fran ungefar 40 procent till drygt 80 procent. Sverige blev ett land som ronte stor
uppmérksamhet internationellt pa grund av detta for har kombinerades dessutom
hogt arbetskraftsdeltagande for kvinnor med hoga fodelsetal. | hoég grad
mojliggjorde den svenska valfardsstaten for mammor med sma barn att ge ett
stort bidrag till den samlade arbetskraften. Det bor dock noteras att det monster
som sa tydligt framtrader for kvinnor inte alls existerar fér méan och skillnaderna
mellan kvinnors och mans beteende i fraga om kombinationen av arbete och
familj okade under 1970- och 1980-talen. Aven i dag paverkar hemmavarande
barn den faktiska medelarbetstiden per vecka, framfor allt for kvinnor oavsett
om de ar gifta/sambo eller ensamstaende. Enligt Arbetskraftsundersokningen
uppvisar sammanboende kvinnor med barn under sju ar storst skillnad mellan
hur mycket de forvantas jobba och faktiskt jobbar. Och i princip kan man séga
att ju yngre det yngsta barnet i familjen &r, desto kortare arbetstid har foraldrarna
och framfor allt &r det modrarna som arbetar mindre. Detta avspeglas i deras tid
I obetalt arbete (se tabell 9); ju yngre det yngsta barnet i familjen &r, desto mer
tid dgnar foraldrarna at obetalt arbete och framfor allt ar det modrarna som utfor
mer hem- och omsorgsarbete.

Det &r uppenbart att det betalda och obetalda arbetets fordelning mellan kénen ar
nara forbundna. Vi kan se konsfordelningen mot bakgrund av den svenska
jamstélldhetspolitiken som har utformats for att géra det mojligt for manniskor
att forena arbete och familj. Saval arbetsrattslig lagstiftning som
socialforsakringarna har sedan 1960-talets slut reformerats i enlighet med denna
malsattning och skapat mojligheter att reducera arbetstiden under perioder da
familjeansvaret pockar pa. Exempel pa detta ar foraldraforsakringen samt ratten
att arbeta deltid under perioden da man har smabarn och skolbarn. Men
statistiken visar att det ar framfor allt kvinnor som har utnyttjat moéjligheterna att
kombinera arbete och familj. For manga kvinnor har deltidsarbete blivit ett sétt

26



att axla bade forsorjning och hem- och omsorgsansvar och fa balans i vardagens
alla ataganden.
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3. Kon, foraldraskap och fordelningen av det betalda och obetalda arbetet
mellan kvinnor och man

Foraldraskap anses ofta vara en viktig orsak till skillnader mellan méns och
kvinnors tidsallokering, inte minst for uppdelningen mellan forvarvsarbete och
hushallsarbete. En populér uppfattning ar att man och kvinnor &r lika vad galler
tidsanvandning tills de far barn; da uppstar skillnader. Att foraldraskap leder till
en traditionell konsarbetsdelning &r problematiskt da en ojamlik férdelning av
betalt och obetalt arbete mellan kvinnor och mén leder till ojamlika inkomster
och maktrelationer mellan konen. Det ar saledes viktigt att forstd i vilken
utstrackning och varfor dessa madnster existerar om vi vill uppna mer
jamstalldhet i samhallet.

3.1 Teoretiska perspektiv

Det ar val dokumenterat att saval kvinnor som man anpassar sin tidsanvandning
nar de far barn. Forekomsten av smabarn i hushallet 6kar mangden tid for
barnomsorg och hushallsarbete, vilket paverkar mojligheterna att forvarvsarbeta
och minskar majligheterna till fritid for foraldrar i forhallande till dem som inte
har barn. Manga man och kvinnor anpassar sig till en traditionell
arbetsfordelning nér de blir foréldrar (Bianchi, Robinson & Milkie 2006). Det
finns dock indikationer pa att det finns forutsattningar for ett mer jamstallt
foraldraskap. Vi har tidigare sett att skillnaderna mellan smabarnsmddrar och -
fader vad galler tid for barnomsorg och hushallsarbete har minskat under de
senaste decennierna, men genom olika mekanismer. Generellt sett har pappor
varit mer benagna att ka tiden med sina barn &n tid for hushallsarbete (Hook &
Wolfe 2012). Mammor har minskat sitt obetalda arbete men &gnar fortfarande
mer tid at hushallsarbete och barnomsorg an pappor, men konsskillnadernas
omfattning varierar mellan lander (Gershuny & Sullivan 2003; Neilson &
Stanfors 2014).

Forskning under flera decennier har fort fram olika forklaringar till varfor
kvinnor och méan anvander sin tid pa olika satt och har aven fort fram teoretiska
perspektiv som hjalper oss att forsta varfor sammanboende kvinnor och méan
fordelar betalt och obetalt arbete sa som de gor. Bland viktiga faktorer som har
samband med férdelningen av betalt och obetalt arbete med avseende pa kon
finner vi inkomst (bade absolut och relativ), utbildning samt attityder till
jamstélldhet. Det &r kvinnans oberoende relativt mannen som &r avgorande for
arbetsdelningen och detta oberoende bestdms i hog grad av hennes
inkomstpotential och utbildning (se bland annat Cunningham 2007; Greenstein
2000; Fuwa 2004; Parkman 2004; Shelton & John 1996). Generellt sett minskar
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kvinnors tid for hem- och omsorgsarbete da deras oberoende gentemot man
okar, bade pa individniva och nationell niva.

Att leva tillsammans med en eller flera personer leder till samordningsvinster
och att man kan utnyttja sa kallade komparativa fordelar. Detta innebar att man
inom hushallet delar upp arbetsuppgifter efter vem som &r béast eller mest
effektiv pa att utfora dem. Kvinnors och mans tidsanvandningsmonster visar
tydligt en uppdelning av olika mycket betalt och obetalt arbete mellan kdnen
samt att kvinnor och mén utfér olika slags aktiviteter inom ramen for det
obetalda arbetet (se tabell 1 och 6). Men det finns inget entydigt monster (se
tabell 5) som tyder pa samordningsvinster inom svenska hushall 2010/11.
Medan skillnaderna vad géller obetalt arbete ar stérre bland sammanboende
kvinnor och man i aldern 45-64 ar an bland ensamstaende i samma alder, ar
detta inte fallet i yngre aldrar. Det har dock funnits ett mer entydigt monster som
indikerar samordning inom hushall i tidigare tidsanvandningsundersékningar,
men det verkar ha férsvunnit genom sa kallade aldersgruppseffekter som innebar
att de yngre ar 2010/11 har andra normer och beteenden &n tidigare och framfor
an de aldre. Detta badar for fortsatt forandring framaover i linje med hypotesen
om konvergens mellan konen.

Att mén och kvinnor ar jamstallda tills de far barn &r en vanlig uppfattning som
bygger pa att bada grupperna har hoga arbetskraftstal, spenderar ungefar lika
lang tid i utbildning och har ungefar lika mycket fritid nar de &r unga. Att
foraldrar anpassar sig till en traditionell arbetsdelning &r ett fenomen som kan
forklaras av flera tankegangar, inklusive neoklassisk ekonomisk teori, dér
specialisering ér ett rationellt resultat som kommer av att kvinnor och man valjer
den hushallsarbetsdelning som genom samordning mest effektivt utnyttjar deras
humankapital och intjanandeférmaga pa arbetsmarknaden (Becker 1981). Enligt
denna teori kan hushallet liknas vid en liten fabrik som forsoker maximera
produktionen givet tid och andra resurser genom att specialisera i enlighet med
komparativa fordelar. Enligt Becker ar detta inte forknippat med nagra
konflikter utan modellen antar att altruism genomsyrar hushallet och att bada
makarna specialiserar sig inom det falt dar de kommer att bidra som mest till
familjen. Aven om alla individer i utgdngslaget skulle vara identiska antas
biologiska faktorer och sociala konstruktioner leda till att kvinnor utfoér mer
hemarbete och barnomsorg medan mén utfér mer betalt arbete och dessa
skillnader ar som mest lonsamma for familjen nar barnen ar sma. Darfor
anpassar sig manga kvinnor och man till en traditionell (specialiserad)
arbetsdelning néar barnen ar sma. Det ar mojligt att vissa kvinnor och man
egentligen skulle 6nska en jdmnare arbetsfordelning men tycker att det ar for
kostsamt i ekonomiska termer.
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Sa kallade forhandlingsmodeller formulerades som en reaktion pa den till synes
konsneutrala specialiseringsmodellen som inte tillater motstridiga intressen och
olika nyttofunktioner bland makar. | férhandlingsmodellerna antas férdelningen
av resurser, inklusive tid for olika aktiviteter, bestdmmas av parternas
forhandlingsstyrka (Manser & Brown 1980), som i sin tur antas bero pa vad de
har att erbjuda varandra i utbyte och vilken levnadsstandard de kan forvanta sig
utanfoér partnerskapet (Lundberg & Pollak 1996). Resultatet av forhandlingar
inom hushallet paverkas av parternas relativa intjanandeférmaga. Kvinnors och
mans relativa styrka i dessa forhandlingar paverkas av att man som regel tjanar
mer &n kvinnor och att det hem- och omsorgsarbete som kvinnor har att erbjuda
I utbyte har ett begrénsat bytesvarde jamfort med vad marknadsarbete har
(Brines 1994). Da man tjanar mer an kvinnor forutsager bade specialiserings-
och forhandlingsteorier att man kommer att utféra mer betalt arbete och mindre
hushallsarbete &n kvinnor och tvartom. Forandring vad galler konsarbetsdelning
antas komma fran hogutbildade kvinnor med yrkeskarriarer eftersom deras
oberoende och stallning ger dem en battre férhandlingsposition vilket bor leda
till en mer jamstalld fordelning av betalt och obetalt arbete aven bland dem med
sma barn.

Tidsallokering kan ocksa bestammas av kon och komma av att bade kvinnor och
méan ar bendgna att géra kon” (West & Zimmerman 1987). Genom att ha en
karridr och utfora typiska manliga aktiviteter, manifesterar en man manlighet,
medan en kvinna bekréaftar sin kvinnlighet genom att utféra hushallsarbete och
ta god hand om hemmet och barnen. En mer traditionell arbetsfordelning bland
foraldrar i forhallande till individer utan barn kan darfor vara ett resultat av
deras kanslighet for normer om vad som utgor ett gott foraldraskap (Sanchez &
Thomson 1997; Singley & Hynes 2005).

3.2 Leder foraldraskap till en mer traditionell arbetsdelning?

De flesta studier som undersokt fragestallningen om foraldraskap leder till en
mer traditionell arbetsdelning mellan kvinnor och mén har funnit att
forekomsten av smabarn i hushallet medfor en mer traditionell arbetsdelning i
det att kvinnor utfor mer obetalt arbete och mén utfér mer betalt arbete (Craig
2005 om Australien; Hallberg & Klevmarken 2003 pa svenska data Bianchi
2000; Sayer 2005 om USA). For att fa svar pa fragan racker det inte med att titta
pa tabeller (som ovan) som visar genomsnittlig tidsanvandning pa gruppniva for
kvinnor och man med och utan barn. | stillet maste man kontrollera for olika
faktorer som samvarierar med foraldraskap och paverkar tidsanvandning, sasom
alder och utbildning, och man maste renodla effekten av fordldraskap sa att
foraldrar, framfor allt de som har smabarn i hushallet, jamfors med individer
med liknande karakteristika som inte ar foraldrar. P4 sa satt kan vi besvara
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fragorna: hur paverkar férekomsten av barn i hushallet kvinnors och mans
marknadsarbete, hem- och omsorgsarbete? Paverkas kvinnor mer dn man av att
vara foraldrar (sarskilt smabarnsforaldrar)?

| en studie om svenska forhallanden, baserad pa data fran de svenska
tidsanvandningsundersokningarna, visade Dribe & Stanfors (2009) pa
betydelsefull forandring under 1990-talet. Ar 1990/91 starkte foraldraskap
tydligt en traditionell konsarbetsdelning i hemmet i vilket mé&n jobbade mer och
gjorde mindre hushallsarbete och méan med smabarn betedde sig likadant som
jamforbara man utan barn medan kvinnor med smabarn jobbade mindre och
gjorde mer hushallsarbetet an kvinnor utan barn. Situationen forandrades dock
under 1990-talet vilket medforde att foraldraskap paverkade bade mén och
kvinnor pa ett mer likartat sétt ar 2000/01. Da jobbade man med smabarn mindre
och gjorde mer hushallsarbetet &n jamforbara méan utan barn. Kvinnor
paverkades dock fortfarande mer &n man. Resultaten fran denna studie
reproduceras delvis i tabell 10 som &ven uppdaterats med jamforbara skattningar
for 2010/11.

Tabell 10. Effekter av kon och foraldraskap pa tid i betalt och obetalt hem- och omsorgsarbete,
1990/91- 2010/11.

1990/91

Yngsta barnets alder (inga barn under 18 = | Forvarvsarbete Hushallsarbete Barnomsorg
ref)

0-4 ar 1,6 -1,8 221,4%**
5-12 ar 0,5 -11,5 149,8***
13-17 ar -3,0 -19,6* 73,4%+*
Interaktion: kén x yngsta barnets alder

Kvinna x 0-4 ar -89, 1%+ 27,9%+* 60,1***
Kvinna x 5-12 ar -30,2 29,7** 32,7
Kvinna x 13-17 ar -9,2 27,7** 28,1
2000/01

0-4 ar -83,0* 49,1** 201,9%**
5-12 ar -57,8 30,3** 148, 7***
13-17 ar -46,6 20,6 99,2%**
Interaktion: kén x yngsta barnets alder

Kvinna x 0-4 ar -69,0*** -2,5 15,8
Kvinna x 5-12 ar -20,9 5,8 2,4
Kvinna x 13-17 ar 2,3 11,2 -1,1
2010/11

0-3 ar -42.3 57,8%+* 199,9%**
4-12 ar 7,0 55, 1%+ 138,1***
13-17 ar 40,1 42,8*+* 66,9***
Interaktion: kén x yngsta barnets alder

Kvinna x 0-3 ar -20,0 -2,2 43,9*
Kvinna x 4-12 ar -54 5* 8,0 18,9
Kvinna x 13-17 ar 40,5 11,0 8,1

Not: Resultat frén multivariata regressioner (OLS) som kontrollerar for kén, alder, (alder?), civilstand, hogsta
utbildningsniva, forvarvsarbetsstatus, partners sysselsattning och hushallets inkomst. Signifikansnivaer: *
resultaten signifikanta pd 90-procentsniva, ** 95-procentsniva, *** 99-procentsniva.

Kalla: SCB, Tidsanvandningsundersékningen.
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Tabell 10 skall utl&sas dels i form av baseffekter for fader jamfort med man med
liknande karakteristika vad galler alder utbildning, etcetera fast utan barn, dels i
form av vytterligare tillaggseffekter for kvinnor?’. Foljaktligen var det inga
statistiskt signifikanta skillnader mellan fader och jamférbara mén utan barn i
hushallet ar 1990/91 vad galler forvéarvsarbete och hushallsarbete - bara vad
galler barnomsorg vilket ar tamligen sjalvklart. Fader, framfor allt
smabarnsfader, lagger mer tid pd barnomsorg an man utan barn. For modrar
innebar forekomsten av smabarn i hushallet en negativ effekt pa tid for
forvarvsarbete, det vill sdga de forvarvsarbetar kortare tid. De utforde ocksa
signifikant mer hushallsarbete och barnomsorg an jamférbara kvinnor utan barn.
Ar 2000/01 erfor 4ven smébarnsfader en negativ effekt pa tid for forvarvsarbete.
De utforde ocksa signifikant mer hushallsarbete och barnomsorg én jamférbara
man utan barn. Smabarnsmodrar paverkades fortfarande mer av foraldraskap
med avseende pa tid for forvarvsarbete an man, men i Ovrigt var effekten av
foréldraskap for kvinnor och mén likartad i jamforelse med likar utan barn.
Detta resultat ar viktigt; det far 1990-talet att framsta som ett foranderligt
decennium men pekar ocksa framat mot eventuell ytterligare forandring.

Den tredje delen av tabell 10 bekréaftar att forandring fortsatte in pa 2000-talet.
Smabarnsforaldrar, kvinnor savéal som man, upplevde 2010/11 inte langre nagon
reell negativ effekt pa tid for forvarvsarbete, men fortsatte att utfora signifikant
mer hushallsarbete och barnomsorg &n jamforbara kvinnor och mén utan barn.
Smabarnsmaodrar paverkades fortfarande mer av foraldraskap i det att de agnade
nagot mer tid for barnomsorg vilket &r i linje med tendensen mot ett mer
intensivt foraldraskap. Dessa tendenser far ocksa stod av preliminara analyser av
hur svenska familjer tillbringar tid tillsammans; foréldrar spenderar mycket tid
med sina barn och fader spenderar allt mer tid med sina barn®, men saval
kvinnor som man spenderar ocksa mer familjetid (det vill siaga alla
familjemedlemmar tillsammans) an for tio respektive tjugo ar sedan (Neilson &
Stanfors 2015).

” Nar man gor en regressionsanalys undersdker man effekten av en variabel pa en annan variabel. Ibland finns
det dock anledning att misstdnka att en variabels effekt varierar mellan olika grupper, exempelvis mellan
kvinnor och mén. Att vara kvinna och ha sma barn paverkar eventuellt tidsallokering mer an att vara man med
ma barn. Vi sager da att det handlar om en interaktionseffekt eller tillaggseffekt. Sddana koefficienter kan inte
tolkas som vanligt utan ar beroende av vardet pa den andra oberoende variabeln som ingar i interaktionen (det
vill sdga baseffekten).

?® Tid med barn omfattar mer in tid for barnomsorg da man dven mater tid for andra aktiviteter da barnet ar
narvarande (till exempel transport eller praktiska géromal). Faders tid med barn 6kar mellan 1990 och 2010
samtidigt som modrars tid med barn minskar lite, fast medan fordndringen for fader ar statistiskt signifikant ar
den fér modrar inte det. Kvinnor tillbringar emellertid fortfarande (ar 2010/11) signifikant mer tid — totalt sett -
med sina barn an man bade pa vardagar (59 minuter) och helgdagar (22 minuter).

» Forandringen mellan 1990 och 2010 &r statistisk signifikant for bade kvinnor och man. Den galler for bade
vardagar och (framfor allt) helger. Fordandringen &r oberoende av hur mycket individen arbetar och beror alltsa
inte pa hur mycket tid som ar tillgdnglig. Forandringen verkar ha skett pa bekostnad av den tid som par
spenderar tillsammans (det vill sdga tid med enbart partnern) och sa kallad egen tid, framfér allt for kvinnor.
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4. Sammanfattning

Denna rapport borjade med att konstatera att nagra utvalda indikatorer vad géller
det obetalda hem- och omsorgsarbetets fordelning mellan kvinnor och mén i
Sverige i1 dag ger en bild av en ojamstélld arbetsdelning mellan konen.
Exempelvis tar kvinnor tar ut mer foraldraledighet &n méan. De tar ocksa ut mer
ledighet for tillfallig vard av barn. Kvinnor utfor generellt sett mer obetalt arbete
men har i genomsnitt lika langa arbetsdagar som man. Kvinnor som grupp utfor
mer hem- och omsorgsarbete &n mén och jobbar oftare deltid pa grund av
omsorgsansvar. Den ojdmstdllda fordelningen av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet leder till att kvinnor far samre léneutveckling, lagre inkomster
och i forlangningen &ven lagre pensioner an méan (Forsakringskassan 2013).
Men en ojamn fordelning av det obetalda arbetet paverkar ocksa kvinnors
valbefinnande mer negativt &n man da de upplever mer stress, somnsvarigheter
och faktiska sjukskrivningar (Forsakringskassan 2005). Det
jamstalldhetspolitiska malet att fa till stand en jamn férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet mellan kvinnor och mén ar darfor angeléaget.

Under det senaste decenniet har emellertid fordelningen av det obetalda arbetet
mellan kvinnor och mén forandrats. Konsgapen har minskat i meningen att
uttaget av foraldrapenning forandrades sa att skillnaden mellan kvinnor och mén
minskade fran 70 till 50 procentenheter mellan 2000 och 2013, framfor allt
genom att fler fader tar ut foraldrapenning och att de som tar ut foraldrapenning
ocksa tar ut fler dagar. Kvinnor utférde mindre hemarbete 2010/11 (23 minuter
mindre &n ar 2000/01) samtidigt som méan gjorde nagot (10 minuter) mer. Bada
forandringarna skedde pa den intensiva marginalen, det vill sdga bland utovare,
och innebar att gapet mellan kénen vad galler genomsnittlig tid for hemarbete
(brett definierat) minskade fran 32 till 21 procentenheter 2000/01-2010/11. Det
finns dock en tydlig uppdelning mellan kvinnliga och manliga sysslor inom
ramen for hemarbetet och den verkar vara mer svarforanderlig. Vad galler
hemarbetet var det framfor allt kvinnorna som &ndrade sitt beteende mer &n
méan. Kvinnors storre omsorgsansvar medfor fortfarande att de arbetar deltid i
betydligt stérre utstrdckning an mén. Samtidigt med dessa forandringar stéarktes
kvinnors arbetsmarknadsanknytning under de senaste tio aren. Faktum att
kvinnor ocksa agnar mer faktisk tid at forvarvsarbete (30 minuter mer an ar
2000/01) samtidigt som man forvarvsarbetar mindre innebér att tid pa
marknaden och i hemmet i viss man har kvittats mellan kénen under det senaste
decenniet.

| mangt och mycket &r Sverige ett foregangsland ur jamstalldhetssynpunkt.
Sverige ar arketypen for den nordiska valfardsmodell som sd manga lander
avundas med universella och genertsa valfardssystem som betonar betydelsen
av arbetsmarknadsanknytning for trygghet och med ersattningar som bygger pa
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inkomstbortfallsprincipen. Den generdsa och flexibla foraldraforsékringen
tillsammans med subventionerad barnomsorg och kdnsneutral beskattning anges
som viktiga forklaringar till varfor svenska kvinnor, oavsett alder och
livscykelfas, har sa stark arbetsmarknadsanknytning jamfort med kvinnor i andra
lander (Stanfors 2007). Det ar darfor intressant, men kanske foga forvanande, att
notera indikationer pa konvergens mellan konen i flera avseende vad galler det
obetalda arbetets fordelning. Det &r dock mer intressant att notera konvergens
mellan konen avseende foraldraskapets effekter pa arbetsdelning och i
forlangningen det obetalda hem- och omsorgsarbetets fordelning mellan
smabarnsforaldrar. | Sverige leder inte foraldraskap langre till en mer
traditionell arbetsdelning. Det inneb&r emellertid inte att kvinnor och man delar
ansvar for hem- och omsorgsarbete lika, men det innebér att skillnaderna mellan
konen inte forstarks i samband med smabarn. | detta avseende &ar Sverige och de
ovriga nordiska landerna unika (Neilson & Stanfors 2013, 2014).

| mangt och mycket startade forandringen vad galler det obetalda arbetets
fordelning i Sverige kring 1990. Forandringen fram till 1990 avsag framfor allt
kvinnors Okade arbetskraftsdeltagande och kan sammanfattas som stor i
kvantitativa matt, men mer begransad i kvalitativa matt matt, nagot som
indikeras av en hog grad av segregering pa arbetsmarknaden och att kvinnors
Okade arbetskraftsdeltagande inte motsvarades av Okade antal arbetade timmar
da deltid och olika former av franvaro var vanligt forekommande bland kvinnor.
Inte heller motsvarades kvinnors 0kade arbetskraftsdeltagande av mans intrade i
hemarbete. | detta avseende framstar 1990-talet som ett foranderligt decennium.
Under 1990-talet overskuggades utvecklingen avseende jamstélldhet pa
arbetsmarknaden av den djupa ekonomiska kris som radde. I vissa fall gick
jamstélldheten temporart tillbaka. Men under 1990-talet kunde man skdnja mer
kvalitativa aspekter av forandring. Ett exempel pa detta ar att alltfler kvinnor
valjer att orientera sig mot traditionellt mansdominerade utbildningar och yrken
med hdg 16n och status som lakare, jurist men ocksa ingenjor (Stanfors 2007).
Ett annat exempel &r att fader tillskrevs en mer aktiv foréldraroll nar en liten del
av foréldraforsékringen individualiserades 1995 och 2002 och alltfler unga mén
valde att svara pa detta nar de blev fader. Det gjorde ocksa avtryck i form av ett
mer engagerat foraldraskap vilket paverkade smabarnsfadernas tidsanvandning.
Det visar att fortsatt forandring ar mojlig men att det kan krdvas mer tvingande
reformer om man vill paskynda en annars ganska langsam process.

Den héar rapporten har visat att i Sverige i dag verkar foraldraledighet och
ojamnt fordldrapenningsuttag vara mer problematiskt att fordndra &n
tidsanvandningsmonster utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Tid ar i viss man
pengar. Darfor ar det mer attraktivt att fora tid fran obetalt arbete till betalt
arbete &n tvartom. Medan hemarbetet & mer eller mindre konstant Gver tiden ar
omsorgsansvaret starkt livscykelbetingat; framfor allt ar det koncentrerat till
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aren med smabarn. Det gar dock inte att 6verfora tid fran en individ till en annan
och det gar inte heller att spara tid under vissa faser av livet for att anvanda i
andra livsfaser da den béattre behdvs. Den svenska familjepolitiken utformades
for att mojliggéra en kombination av arbete och familj for bade kvinnor och
man, men det var framst kvinnor som svarade pa initiativen i form av langa
ledigheter och majlighet att arbeta deltid medan barnen ar sma. Att kvinnor tar
en betydligt storre del av fordldraledigheten an vad man gor far effekter for
individer och samhalle och pa bade kort och lang sikt for dem som berors. For
det forsta bestammer den forsta langa ledigheten vem som skoter det mesta av
hushallsarbetet, men paverkar ocksa deltidsarbete och franvaro efter ledigheten
vilket ger mer langsiktiga effekter pa Ioner, karridrer, vélbefinnande. Den
gangse forklaringen till denna ojamstéllda uppdelning utgar fran att det &r fraga
om rationella val eftersom mannen har hogre 16n och béttre karridarmdjligheter
an kvinnan som darfor blir den som far vara flexibel vad géller arbetstid och
karriarplanering. Men det finns resultat som tyder pa att dven bland par dar
kvinnan tjanar mest tar hon oftast stérst del av foraldraledigheten
(Forsakringskassan 2013). En annan forklaring ar de hindrande strukturer som
omger oss manniskor och som paverkar vara beslut och formar vart beteende.
Bland hindren for ett mer jamstéllt uttag av foréaldraledighet finns utdver rent
ekonomiska skal sjalva arbetsplatsen och arbetsgivarens attityder samt
traditionella konsroller och forestéliningar om hur en riktig” och bra mamma
respektive pappa skall vara.*® Mer och mer har man ocks& kommit att diskutera
foraldraskap i termer av makt. Kanske ar det sa att decennier av
opinionshildande och en faktiskt trog utveckling av jamstalldhet bland de
svenska familjerna vad géller foraldraledighet och uttag av foraldrapenning
blottlagger att det inte bara géller att fordndra attityder utan att det faktiskt
handlar om maktskillnader mellan konen. Den svenska familjepolitiken har
darmed utmaningar som ligger i att tala till méan saval som kvinnor och fa bada
att andra sina positioner. Fram tills i dag har kvinnor foréndrat sina beteenden
betydligt mer 4n man, bade vad galler betalt och obetalt arbete. For att avancera
jamstalldheten maste méan férandras mer. Hur detta bast skall goras ar emellertid
en varderingsfraga och en uppgift for ansvariga politiker.

Den svenska jamstalldhetspolitiken har ett utmarkt verktyg i form av offentlig
statistik for att halla koll pa utvecklingen av jamstalldheten avseenden det
obetalda hem- och omsorgsarbetets férdelning mellan kvinnor och mén och for
att forsta grunderna varpa utvecklingen vilar. Att vidare forsta utvecklingen av

%% Att kvinnor och min antas "gora foraldraskap” pa samma satt som kan de antas “"géra kon” i enlighet med
normer och férestdllningar om hur en riktig mamma respektive pappa skall vara finns dokumenterat i
internationell forskning (se till exempel Sanchez & Thomson 1997; Singley & Hynes 2005) men ocksa i mer
populér litteratur (Elwin-Nowak 2001, 2005). Vad galler arbetsplatsen och arbetsgivares attityder sager manga
fader att de har upplevt hinder och att de darfor inte har tagit ut nagon eller s3 mycket féraldraledighet
(Bekkengen 2002). Detta galler i synnerhet man som arbetar i hogre tjanstemannaposition i den privata
sektorn.
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jamstalldhet i Sverige kan dels vila pa forskning, dels pa statistikproduktion. Ett
lampligt urval av indikatorer, bade grova och mer detaljerade, och regelbunden
uppfoljning av hur de utvecklas Over tid behover kompletteras med mer
djuplodande utredningar samt mer omfattande statistikproduktion som ger en
fordjupad bild. For denna uppféljning behdver i dagsldget mer detaljerade
indikatorer utarbetas da de nuvarande ar grova och doljer en hel del
heterogenitet inom grupperna "kvinnor’ och *mén’ vad géller exempelvis alder,
utbildningsniva, familjestatus och nationalitet vilket paverkar bilden av det
obetalda hem- och omsorgsarbetets fordelning och vilka slutsatser man kan dra
fran dessa indikatorer. Det dr ocksa av yttersta vikt att uppratthalla databaser och
genomfora regelbundna uppfoljningar av urvalsundersokningar som haller hog
kvalitet for att sadkerstdlla att mer djuplodande analyser kan foretas.
Tidsanvandningsundersokningen &r i detta avseende unik och betydelsefull for
att folja utvecklingen inom delmalet ”jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet mellan kvinnor och mén”. Det bor darfor sakerstallas att denna
undersokning fortsatter och att den eventuellt kompletteras med ytterligare
dimensioner och konkreta fragor.
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Appendix

Tabell Al. Ersatta dagar for vard av barn 1974-2013. Antal dagar i tusental och
konsfordelning (%).

Ar Foréldrapenning Tillféllig féraldrapenning
Antal Konsfordelning Antal Konsfordelning
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
1974 19 017 100 0 689 60 40
1980 27 020 95 5 3042 63 37
1985 33193 94 6 4 156 67 33
1990 48 292 93 7 5731 66 34
1995 47 026 90 10 4 890 68 32
2000 35661 88 12 4 403 66 34
2005 42 659 80 20 4421 64 36
2010 49719 77 23 4 657 64 36
2011 50 284 76 24 5044 64 36
2012 50 778 76 24 4 959 64 36
2013 51 448 75 25 5718 63 37

Not: Se tabell 1.

Kélla: Forsékringskassan (2014).



