Till foretradare for utredningen ”Styrning for starka och ansvarfulla lidrositen (U
2017:05)”

Under den gangna terminen har vi, representanter for GFM-gruppen vid statsvetenskapliga
institutionen, Uppsala universitet, fatt tillfille att diskutera det “Overgripande modellfrslag
for styrning av universitet och hogskolor” som STRUT-utredningen presenterat — dels med er
direkt, och dels med kolleger. Flera av utgangspunkterna i modellforslaget har rént stor
uppskattning och vi ser fram mot utredningens slutbetdnkande. | diskussioner om
modellforslaget har det emellertid framgatt att nagot viktigt saknas i forslaget. Om de
lovvérda malsattningarna ska kunna realiseras &r kollegiala styrformer vid vara universitet
och hogskolor att betrakta som en nédvandig forutsattning for att reformerna ska fa de utfall
som beskrivs inledningsvis i modellférslaget. Om inte kollegiala styrformer skrivs in i
forslaget ar risken 6verhangande att forslaget leder till toppstyrning vid vara larosaten, dar
avvagningen mellan undervisning och forskning liksom férhallandena mellan olika
vetenskapsomraden grundas pa annat &n akademiska principer.

Var dvertygelse ar att just kollegialt inflytande aldrig har varit sa viktigt som nu for att
sakerstalla reell autonomi vad galler forskning och undervisning i forhallande till den
politiska sfaren, marknaden och andra ideologiska organisationer. Mot denna bakgrund
ordnade vi en namninsamling som riktades till kolleger vid vara hégskolor och universitet.
250 kolleger fran hela Sverige skrev under namninsamlingen som genomférdes under den
senare delen av varterminen 2018. Vi vadjar till STRUT-utredningen att hdrsamma vart
forslag om att lata kollegiala styrformer vid vara universitet och hogskolor utgora en
grundlaggande utgangspunkt for det kommande slutbetankandet.
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Naminsamlingstexten 16d:

Nya former for styrning och resursfordelning till universitet och hogskolor (se Strut-
utredningen) forutsatter kollegiala beslutande organ pa larosatena

Till alla kolleger som engagerar sig i fragan om hur universitet och hogskolor ska bevara sin
frihet, autonomi och de kollegiala organisationsformerna

Regeringen tog under 2017 beslut om att genomfdra ytterligare en utredning som behandlar
styrningen av svenska universitet och hogskolor. Professor Pam Fredman som tidigare varit



rektor for Goteborgs universitet tillsattes som sdrskild utredare for utredningen “Styrning for
starka och ansvarfulla lirosdten (U 2017:05)” (dven kallad Styr- och resursutredningen
(Strut)). Fredman och hennes kolleger presenterade nyligen ett ”Overgripande modellforslag
for styrning av universitet och hogskolor” som innehdller sdvil problembeskrivning som
forslag till 16sningar (se bilaga).

Vi anser att utredningens analytiska premisser och inledande problembeskrivningar utgor en
lovande ansats dar ett flertal relevanta problem, mal och utmaningar pekas ut. Dessa utgor
viktiga utgangspunkter i diskussioner om hur universitet och hégskolor bor utvecklas i
framtiden.

Emellertid finns det en viktig komponent som &n sa lange saknas. Om vara universitet och
hogskolor ska kunna mota framtidens utmaningar sa som de beskrivs i utredningen, sa ar
narvaron av kollegiala styrformer en nédvandig forutsattning. Utan kollegiala styrformer
riskerar, enligt var mening, de framtida reformerna att fa samma effekt som
Autonomireformen 2011. Den utlovade mer sjalvbestammande. Men i praktiken ledde den till
att forskare och larare i omfattande utstrackning férlorade makt och inflytande 6ver
karnverksamheten. Risken finns, i dagens ofta toppstyrda universitets-och hogskolesektor, att
det blir universitetsledningarna som, utan namnvard kollegial férankring, kommer att utnyttja
de mojligheter som Gppnas for att omférdela resurser mellan &mnen och vetenskapsomraden.
Vi befarar att all form av grundforskning, inte minst inom humaniora och samhallsvetenskap,
far sta tillbaka for satsningar pa innovation och tillvéxt i form av tillampad forskning.

Om du, som vi, anser att kollegiala organisationsformer ar en forutsattning for att férverkliga
de mal och visioner som Strut-utredningen foresprakar ber vi dig skriva under detta upprop.
Vi kraver att utredningen med tydlighet och i klartext klargor vikten av att kollegiala
styrformer erkanns som en betydelsefull och sjalvklar organisationsprincip for svenska
universitet och hogskolor. Den 31 maj 2018 stanger vi listan och skickar den till utredningen.
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